Bu yiizden giiniimiiz cagiin bilgi cagi almnf
Insanda son derece biiyiik farklar
olusturdugu Gnemini artirmigstir.
Sizlerde egitim bilgilerinin giincel
gelismelerini icerikleriyle birlikte
takip etmek icin abone olun.
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Ve Dus'Un Egitim Kultar Dergisi olarak;
editime gonul vermis tum egitimciler,
cOzUm ortadi olan kurum ve kuruluslarin
bulusma noktasiyiz".

- sayimizla birlikte Ankara'da tum

Ozel Okullar, Bakanliklar, Dernekler,
Federasyonlar ve Vakiflar, D&R, Liman
Kitap Kafe ... daha birgok noktada variz.

Bakilacak degil, okunacak dergi
arayanlarin elindeyiz. Dagitim
noktalarindan araklanan dergiler
sayesinde insanlarin evindeyiz.

Kulagimiza gelenlere gore yolculuga
giden okuyucularimizla birlikte
seyahatteyiz.. Ve buyurun gelin "evdeyiz’
elbette bu satirlan okuyorsaniz tekrar
karsinizdayiz.

Yine bekleriz.
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“Eger ki bu dergiyi okuyorsaniz”

Cok degerli notlari bu derginin icerigine gizliyoruz. Hep birlikte paylasmanin zenginligini ve
ictenligini yasayabiliriz.
Bildiginiz tizere tiim dlslincelerimizi agik¢a ifade etmekle birlikte, meseleye biraz gizem katmak

istedik. Gizemli bir giris yolu se¢mis olsak bile altini cizmek istedigimiz climleleri, size ¢ok net bir
sekilde ifade etmeye calisacagiz. Dikkat cekmek istedigim konulari okumanizi rica ediyorum.

“"Tesekkdr”

Bu satirlari yazmak boynumun borcu. ilk sayimizda “Birlikte Diis'tin elim, Birlikte Diisleyelim”
diyerek seslenmistim buradan sizlere. Bu kez ise okunmus bir derginin yayin yénetmeni olmanin
keyfiyle egitime bir nebze soluk olduk diyebilirim. Clinkl onca insandan gelen tepkiler bunu
bize kanitladi. Gerek bana ve yayin ekibimize, gerek degerli yazarlarimiza, gerekse reklam veren
firmalarimiza gelen dénUsler ve yansimalar bizi cok memnun etti. Kimi gllimseyerek anlatti,
kimiyse telefonda ifade etti hislerini. Hepinize 'Dis'tGin Egitim Kultir Dergisinde emegi gecen
herkes adina cok tesekkir ediyorum. Bu séylemek istediklerimin ilki ve hazinenin ilk ipucu olarak
kayitlara gecebilir ©

“Corbada tuzu olanlar”

Tesekkiir etmem gereken bir ‘dergi dolusu’ insan var dniimiizdeki notlarda. Oncelikle bize
glvenerek destek olan degerli reklam verenlerimize minnettariz. Bu dergi Egitim-Kultir
yayinciliginda “imece” nin en glizel drnedi... ilk sayimizdan bu yana kiinyemizde yer alan veya
disardan dolayli yollarla destekleyen tim dostlarimiza stikranlarimi sunuyorum. Sizlerin sayesinde
egitim diinyasi 'takip edilen yeni bir yayin" kazand.

“Huzur ve Baris”

Dikkat cekmek istedigim bir diger husus ise birazdan okuyacaginiz sayfalarin icerigi ile alakali.
Bildiginizi Uzere Dis'tin Kelebegdi bu sayimizda sayfalarimizi gezecek. Rengi ise mavi... Gerek
bu rengin simgeledigi konular, gerekse kii¢clk detaylarda "mavi kelebegi” bulacaksiniz derginin
iceriginde. Kelebegi mavi renkte disgtiniin hep. Clinki mavi aklima hep emek, huzur ve baristi
getirir.

Ulkeme baris, huzur ve bereket diliyorum.

Herkese sevgilerimle...
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“INSANIZ
BiZ"

SEVMEK iSiN EN KOLAYIDIR...

v
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Cok soru ¢ozeni doktor yaptik icindeki sevgi

sefkat duygusuna bakmadan cok ¢aligkani yiiksek

makamlara getirdik icindeki insana saygi ve deger

duygusuna bakmadan sonra da merhametten

yoksun adaletle, sevgi ve sefkatten yoksun saglikla,

insana saygi ve insana degerden yoksun makam

mevkilerle ylzylze kaldik. Tabii bunu séylerken

idealist meslek erbabi kisileri tenzih ediyorum.

Sevmek isin en kolayidir, en ko-
layimiza geleni, en zahmetsizidir.
Severek her seyi tamamladigimi-
zi saniriz hep ve buna kendimizi
inandiririz. Seviyorum, deyince her
seyin ¢6zildugund, halloldugunu
digtintriz. Halbuki sevgi, duygu,
his, canli oldugumuzu gdsterir.
Bizi diger canlilardan ayiran bu
sevginin ve bu duygularin diger
tamamlayici unsurlandir. Sorumlu-
luk, fedakérlik, anlama, anlamlan-
dirma ve bunlara gére hayatimiza
yon verme gudulerini pek hesaba
katmayiz. Sevgiyi, duyguyu hisse-
debiliyorsak. Canli, ama baska-
sinin sevgisini duygusunu hisse-
debiliyorsak insan oldugumuzu

gormeyiz.

Sevginin, askin hep tarifiyle ilgi-

leniriz de, neleri kapsayip neleri
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kapsamadigina bakmayiz hic. Tek
unsur sevmekmis gibi davraniriz.
gerekliliklerini ve karsiya yansima-
sini gérmedigimiz stirece de hem

Uzen hem de GzUlen oluruz.

Sevgi; yanindayken mutlu oldugu-
muzdur. Bizi mutlu eden seyleri
severiz hep. Haz aldigimiz yemed;,
begendigimiz elbiseyi, huzur aldi-
dimiz dogayi... veya yanindayken
kendimizi iyi hissediyorsak, kisi ol-
sun, konu olsun, yer olsun, her ne
olursa olsun bunlarin bilegkesinin

adidir sevgi.

-Neden bu yemegi yemedin ?

-Sevmedim.

-Neden bu kiyafeti giymedin ?
-Sevmedim.

-Neden daha fazla konusmadin o
kisiyle? -Sevmedim deriz ya! iste

hislerimizi duygularimizi belirtiriz
aslinda. Hayvanlar aleminde de
bitkiler aleminde de bu duygular
var. Bir saksi cicedi de yerini sev-
meyince solabiliyor veya geligimi-
ni sevilen bir ¢icege gore yavasla-
tabiliyor. Sevildigini hisseden bir
kopek karsiliginda émir boyu sa-
dakatini vererek gdsteriyor.

Ask ise; hayatimizdan ¢ikarmayi

g6ze alamadigimizdir.  Hayati-
mizdan c¢iktiginda; bedenimizde,
ruhumuzda bir uzuv kaybi olaca-
gini digtindiigimiiz, eksildiginde
Omur boyu yerine getirilmeyecek
bir seyler oldugunu diglindigu-
muiz seylerdir. Eger yoklugu bu
etkiyi olugturmuyorsa tanimlamasi
ask degildir. Clinku agk anlatilmaz
ama anlasilir... Ve gizellige hay-

ran, karaktere agik olunur.

Egitimci - Arastirmaci

“’,‘)d_us
un

»11



Bizler sevgiyi agk ile her ikisini de heves
ile karistiryoruz sanki. Hepimiz ailemi-
zi de cocuklarimizi da ¢ok seviyoruz ve
onlar icin elimizden ne geliyorsa yap-
mak istiyoruz. Onlarin sevdigini, iste-
digini, dile getirdikleri herseyi pekte
sorgulamadan yerine getirmeye caligi-
yoruz. Mesela ¢ok sevimli olan bir civ-
civi kendi cocugumuz istedi diye onu
kendi dogasindan koparip kendi ya-
sam olanaklarini elinden alip bir karton
kutuya ve evimizin kictclk balkonuna
hapsediyoruz. Halbuki yasam hakkini
elinden aliyoruz ve zaten cok kisa bir
slire sonra ya 6lmus oluyor veya co-
cugumuzun hevesi kactidi icin ne ya-
pacagimizi bilemiyoruz veya yine sev-
gi sandigimiz heves ugruna bir kediyi
veya bir kdpek yavrusunu ¢ocugumuz
aglamasin diye sahiplenip yine hevesi-
miz gegince sokaga terk etmek zorun-
da kaliyoruz. Dilleri yok diye bu hakki
kendimizde nasil goririz ki onlarinda
bir canli oldugunu, onlarinda dogal ya-
sam haklarinin oldugunu nasil engelle-
yebiliriz ki.

Halbuki yasam sadece bizim hakkimiz
degil tim canlilarin hatta tim varlikla-
rin hakkidir. Hayati hatta Kainati sey-
redebilsek bir kitabin sayfalarina ba-
kar gibi baksak konusmayan hicbirsey
yoktur aslinda. Yeter ki biz kainatin,
doganin, insanin ortak dillerini dinleye-
bilelim. Mesela dinyada ki herkes ayni
dilde gdler, ayni dilde aglar. Duygular
ve hisler hiizlinler mutluluklar hep ayn
dildedir. Clnki bizler akilla bakip fikirle

goruruz.

Bizler Sevgiyi de agki da sadece insa-
na verilesi bir sey oldugunu disiiniyo-
ruz, bu bile hayatin kedisine ne kadar
sig baktigimizin gdstergesidir.

Kendimize sorsak ne cevap alinz aca-
ba? Merkezimizde ne var? Diye. insan
mi? sevgi mi? &ftke mi? hirs mi? ihtiras

mi? nefret mi? kiskanclik mi?

Yasadigimiz Uziinti mii yoksa Korku
mu? Dis dinyadan gizledigimiz veya
gizledigimizi sandigimiz ama kendimi-
ze fisldadigimiz zaman merkezimizde

ne var?

Gozimiz kapaliyken ne gorlyoruz
diye sormaliyiz kendimize ve yine evre-
nin diizenindeki yerimiz ne diye sorma-
liyiz. Eger aynalar duygular gésterebil-
seydi bakabilir miydik acaba.

Modern cag ve entektlel bakis acisi
belki dinyayi kiictk bir kéy haline ge-
tirdi. Her sey modern iletisim aracla-
r ve modern tagima araclar her seyi
ayagimiza kadar getirdi, bizlere yak-
lastirdi ama bizi bir o kadar da kendi-
mizden uzaklastirdi. Artik bizlerdeki
tanimlamalar, adlandirmalar o kadar
kolay olmus ki ¢abucak adini koyabili-
yoruz sonrada cabucak kaldirveriyoruz
diinyamizdan, giindemimizden... iste
aslinda bu bizim kendimizi ne kadar
tanidigimizi, kendimizi ne kadar anladi-

gimizi, anlamlandirdigimizi gésteriyor

Hayatimizdaki her seyi internet hizin-
da kabullenip, benimseyip, 6zimseyip
sonra da yine internet hizinda ¢ikara-
biliyoruz, atabiliyoruz. Boylece kendi
hayatimizi, kendi yagam alanimizi ko-
caman bir atik deposu haline dénUs-
tlrdyoruz. Olmamasi gerekenlerle ve
gerekli olmayanlarla o kadar dolduru-
yoruz ki, ihtiyag olanlara ne yer kaliyor
ne de aradigimizda yerli yerinde olu-

yor.

Cagimiz, asrmiz bizi  bilime ve ilime
strUklerken, somut olan goértnen elle
tutulan ile meggul etmekte tim hadi-
seleri sebep sonug iligkisi icerisinde de-
Jerlendirmekte. Sebeplerin sebebinin
de kesfedilmesi gerekliligini glinde-
mimizde tutmamaktadir. Béyle olunca
alim ariflikten, ilim irfandan uzaklagiyor.
cok glizel konusani hukuk¢u yaptik icin-
deki merhamet duygusuna bakmadan.
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cok soru ¢ozeni doktor yaptik icindeki
sevgi sefkat duygusuna bakmadan ¢ok
caligkani ytksek makamlara getirdik
icindeki insana saygi ve degder duygu-
suna bakmadan. Tabii bunu sdylerken
idealist meslek erbabi kisileri tenzih
ediyorum. Sonra da merhametten yok-
sun adaletle, sevgi ve sefkatten yoksun
saglikla, insana saygi ve insana deger-

den yoksun makam mevkilerle yizyiize

kaldik.

Istemenin sevmenin yetecegini disiin-
dik hep. Esit haklar savunduk ama
Esit sorumluluktan kagtik hep. Yaptik-
larimizin nihayetiyle ve nasil bir netice
doguracagina bakmadik. Daha ¢ok
caligmayr daha cok kazanmayi daha
cok basarmayi daha ileriye gitmeyi is-
tedik. Ama, bu —Daha! Daha! denilen
belkide bizi kendimizden
Daha c¢ok uzaklastirdigini gérmedik.

kavramin

Kaybetmekten hep korktuk. Dene-
mekten, tecrlbe etmekten hep kork-
tuk. Halbuki Tecribe &yle bir derstir ki
dnce sinav eder, sonra dgretir. Ve dyle
bir sermayedir ki kazanmak icin kaybet-
mek gerekir. Unutmayalim ki Para ucuz
bir basarndir. Uzaklastigimiz degerlerin
de aslinda mutluluk, huzur, sevgi te-
bessiim, kendimizle barisik bir yagsam

oldugunu gérmedik.

iste bu ylizden Hayatimizi da ve haya-
timizdakileri de filtrelemek gerekiyor.
Daha Daha kavramini kontrol altina al-
mamiz gerekiyor. Hayatimizin tika basa
doldurulasi bir sey olmadigini anlama-
miz gerekiyor. Geriye kizginlkla bak-
mayip, ileriye de endise ile bakmamak
gerekiyor. Sadece etrafa farkindalikla
bakmak gerekiyor. Cinki Hayatta en
degerli sey zamandir. Bu ylizden kime
hediye ettigimize dikkat etmemiz ge-
rekiyor.

Ciinkii insaniz Biz.....
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Yoleutugie Hogie Miiin?

Bubble Perisinin baloncuklara gerceklestirdiai bu benzersiz interaktif gdsteride, her yastan
cocuk ve aile sihirli baloncuklann dansina kapilip, birlikte unutulmaz anlar yasayacaklarl

KicOkten biyGge dogru biylyen baloncuklar, ¢cocuklar icine alan dev baloncuk ve
kdpok yagmuruyla eglenceli bir gdsteriye hazir olun.

Dogum ginlerinize renk katmak, okulunuzda edlenceli bir etkinlik dozenlemek yani
baloncuklann rengarenk donyasina katimak isterseniz bize ulasgin...
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Miza¢ dedigimizde aslinda kisinin hem
kendisiyle hem de gevresiyle kurdugu,
sosyal, mesleki, aile yasamina dair tim ilis-
kilerinde; istek, yoénelim, algi, motivasyon
ve kararlarini belirleyip sekillendiren yapi-
sal bir koddan bahsediyoruz.

29
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» ilk olarak kisaca sizi tanimak isteriz. Bize kendinizden
bahseder misiniz?

Merhaba ben Enver Demirel Yilmaz. 2002 yilinda tip fakiltesinden mezun ol-
duktan sonra psikiyatri alaninda ¢alismaya basladim. Uzman psikiyatr olduk-
tan sonra cesitli hastanelerin psikiyatri servislerinde gorev yaptim ve istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dersler verdim. Bir psikiyatr
icin pek alisiimamis bir kariyer ¢izgim oldu. Meslek yasamim boyunca klasik bir
psikiyatr olmayi her zaman reddettim. Daima psikiyatrinin insani daha ¢ok psi-
kopatoloji/bozukluk odaklilik Gzerinden degerlendiren bakig acisina bir itirazim
oldu. Clnkli "insani normal, normal alti (subnormal) ve normal Ustl olabilen
(supranormal) bitiin potansiyeliyle bitincil olarak ele almak ve anlamak” gibi
bir derdim vardi. Hal bdyle olunca “sikayet etmek degil, yapmak lazim” diye-
rek kendimden bagladim ve insan dogdasini anlama amaciyla uzun ince bir yola
ciktim. Bu mesakkatli yolculuk sonunda Dokuz Tip Mizag Modeli dogdu. Kisisel
bir yolculukla baslayan bu ¢aba, bugin 15'in lzerinde ulusal ve uluslararasi
akademik calisma, 5 kitap ve pek ¢ok egitim, seminer ve ¢esitli uygulama calis-
malariyla biytda. Simdilerde genis bir uzman ekibin titizlikle Gzerinde ¢calistig,
hem teorik hem pratik anlamda kendini ortaya koyabilen bilimsel bir modele
dénustl. Modelle ilgili calismalar desteklemek ve yayginlagtirmak amaciyla
baskani oldugum Dokuz Tip Mizag Modeli Dernegi kuruldu. Ayni zamanda bir-
cok sehirde, konsepti ve 6zgiin fikriyle Tirkiye ve Dinya'da bir ilk olan, Dokuz
Tip Miza¢ Modeli'nin multidisipliner uygulamalarinin gergeklestirildigi Mizag

Merkezleri (Mizmer) kuruldu.

Psikiyatr, Yazar, Mizac Modelisti Errven ﬁW&WZ Yl

()
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»
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» Uluslararasi kabul
g6érmiis Dokuz Tip Mizag
Modeli cercevesinde yapmis
oldugunuz faaliyetlerden
bahseder misiniz?

a) Mizag ve insanin hayatindaki yeri

nedir?

insan, dogasi itibariyle tanimayi ve
taninmayi isteyen bir canlidir. insa-
nin kendisini tanima seriveni insanlik
tarihi kadar eski olsa da Hipokrattan
itibaren insani tanima ve anlama Uze-
rine bircok kavram ortaya konmus ve
bir takim modeller olusturulmustur. Bi-
limlerin farkli disiplinlere farkli alanla-
ra bolinmesinin sonucunda da insani
tanima farkli disiplinlerinin ayri birer
inceleme ve gdézlem konusu olmustur.
Bu nokta da mizag, aslinda bizi biz ya-
pan yapisal kodumuzu ortaya koyan
temel cekirdek kavram oldugu icin,
insani tanima, anlama ve davraniglarini
yorumlama konusunda referans ala-
cagimiz bir hiza tagi olarak kargimiza
cikmaktadir. Miza¢ dedigimizde aslin-
da kiginin hem kendisiyle hem de cev-
resiyle kurdugu, sosyal, mesleki, aile
yasamina dair tim iligkilerinde; istek,
yonelim, algi, motivasyon ve kararla-
rini belirleyip sekillendiren yapisal bir
koddan bahsediyoruz. insan sosyal bir
varlik oldugu icin kendisini, ¢evresini,
partnerini, arkadas cevresini tanimak
istiyor. Bu nedenle mizag insan haya-
tinda; “insan olusumuz ve insanhgin
ortak bir 6zelligi olarak taniyip anlama
cabasi icinde olmamiz” itibariyle haya-
timizin her alaninda kendimizi ve cev-

remizi tanimamizi saglayan anahtardir.

b) insanlarin hangi ihtiyacini

karsilamaktasiniz?

Turkiye'de ¢ok gicli bir insan potan-
siyeli var. Ancak bu gli¢li potansiyeli,
egitim, insan kaynaklar ve danigman-
lik alanlarindaki caligmalarla; insanin
varolus amacina, motivasyonuna ve
dogasina uygun bir bicimde egitip
gelistirerek aciga cikarabilmek icin

16

oncelikle insanin  kaynagina inmek
gerekiyor. Bugiin hem egitimde hem
insan kaynaklarinda hem de danis-
manlik strecglerinde bireysel farkllik-
larin 6nemi neredeyse tartigmasiz bir
sekilde kabul ediliyor. Ancak uygula-
malara baktigimizda maalesef halen
bireysel farkliliklari dogru, tutarli ve
bitincul bir bicimde ele alacak kav-
ramsal alt yapi ve buna iligkin model
ve uygulamalar mevcut degil. Bireysel
farkliliklar cogunlukla insan yagsaminin
belirli bélimlerinde etkili olan “ilgi,
yetenek, zekd"” gibi farkli parametreler
Uzerinden pargaci bir bakis agisiyla de-
Jerlendirilmeye calisiliyor. Bu parcaci
yaklagim, insanin kaynagdina inip bu
farkliliklarin insan yagaminda ne anlam
ifade ettigini “butlinlyle anlamami-
za" yetmeyebiliyor. Dolayisiyla —biraz
da mecburen- insanin potansiyeli, ih-
tiyaglar ve onceliklerindeki farkliliklar
bitlinlyle tespit edilip degerlendi-
rilmeden yapilan calismalardan etkili
sonuglar bekleniyor. Bir bakima birbi-
rinden farkli 6zelliklere sahip bireylerin
timiinden benzer ciktilar isteniyor. Bu
durumu baligin ugmasini kusun ylz-

mesini beklemeye benzetiyorum...

Nitekim kendi potansiyellerini fark
edemeyen, ortaya cikartamayan, ken-
disini  gergeklestiremeyen  bireyler,
hem &grencilikte hem yetiskinlikte;
sosyal yasam, aile yasami ve is yasa-
minda mutsuz oluyor ve Uretkenlikten

uzaklagiyorlar.

Ozetleyecek olursam, bdyle bir tablo-
da Tirkiye'de egitimin, danigmanligin
ve insan kaynaklari yénetiminin énce-
likli sorununun “insani merkeze alma-
mak ve onun kaynagina inememek”
oldugunu dustindyorum. Bu nedenle
insanlarin en temel ihtiyaclarinin “bire-
yin ortaya koyabilecedi potansiyeli” ve
“onun biricik olan kisilik organizasyo-
nunun ihtiyag, talep, beklentilerinin ne
oldugunu bilmek” oldugunu dislini-
yor ve bu potansiyelin ortaya ¢ikmasi

adina caligmalarimizi strdiriyoruz.
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“insana deger”
seklinde ideal bir
sloganla yola cikiyor,
bir de bu ideali
hakikaten pratik ve
etkili uygulamalarla
somutlastiriyoruz.
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c) Hedef kitlenizi kimler olusturuyor?

insana merakli ve onun dogasini an-
layip gelistirmeye dnem veren herkes
bizim hedef kitlemizi olugturuyor. Bu-
nunla birlikte insani taniyip anlamayi
merkeze alan egitim, danigmanlik ve
insan kaynaklari gibi alanlar ise 6zel
hedef kitlemizi olusturuyor. insani an-
lama konusunun, bu alanlarda hem
hizmet sunan hem de hizmet alan bi-
reylerin tamaminin —ister kiglk ister
blyik olsun- 6devi oldugunu diiglini-
yoruz. Bu cercevede egitim alaninda;
okul éncesinden Universite son sinifa
kadar olan slrecte bu ekosistemin
tim paydaglarinin (6grenciler, veliler,
egitimciler, yoneticiler, egitim liderle-
ri), bireysel danigsmanlik alaninda; er-
ken cocukluk déneminden yetigkinlige
uzanan bir skalada danigmanlik ihtiyaci
ile bize bagvuran kisiler, is diinyasinda;
kamu veya Ozel sektdrde gorev alan
tim calisanlar ve yoneticilerle birlikte
yasami daha anlamli, verimli, tretken

ve mutlu kilmaya caligiyoruz.



¢) Bu kitle sizinle nasil irtibat

kuruyor?

icinde bulundugumuz teknoloji ca-
ginda artik iletisim ¢ok hizli ve kolay.
Bizimle irtibat kurmak isteyen veya
calismalarimizi takip etmek isteyen
kisiler web sitelerimizden, mobil uy-
gulamalarimizdan, sosyal medya he-
saplarimizdan bize ulasarak irtibat ku-
rabiliyorlar.

d) Yaptiginiz calismalar ile ortaya
cikan somut olumlu 6rneklerden
bahseder misiniz?

Uzun yillar egitim, insan kaynaklari ve
danigmanlik alanlarinda galigmalar ya-
pan bir ekip olarak yaptigimiz ¢calisma-
larin binlerce somut olumlu drnekleri

var.

Bu soru geldiginde inanin hangi alan-
daki calisma sonuclarindan bahsetme-
ye basglayacagima karar vermekte c¢ok

zorlaniyorum.

Bir danigmanlik odasinda o giine dek
kendisini veya esini/ ¢cocugunu anla-
makta, yasadigi sorunlari ¢ozmekte
zorlanan bireylerin, yillardir biriktirdigi
digimleri ¢ozmelerini izlemenin ayri
bir keyfi ve mutlulugu var. Pek ¢cok kez
“her yolu denedik, bizim sorunumuz
¢6zllmez"” diyen birey veya ciftlerin
“keske daha 6nce gelseymisiz” dedik-
lerine sahit olduk.

Diger yandan her birinin potansiye-
lini cok kaliteli ve taze birer hamura
benzettigim ogrencilerle ilgili egitim
alaninda gergeklestirilen c¢aligmalar
var. Oradaki slreg; egitimdeki paydas-
larin timine (6grenci, egitimci, yo-
netici, veli) dnce "“insan olmak” ortak
noktasindan bakip her birinin bireysel
farkliliklarina uygun bir egitim ortami
organize etmeye odaklaniyor. Bu ca-
lismalarin sonunda aldigimiz “bunca
yillik 8gretmenim, kendimi tanimama
bu kadar yardimcei olan bir model gor-
medim” geri bildirimleri mi yoksa "ba-
sanisiz” denilen 6grencilerin bireysel
farkliliklara uygun yaklasim sayesinde
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Isin glizel yan;
bugline dek ister
danismanlik, ister
egitim, isterse de

insan kaynaklari

alaninda olsun

“insana deger”

verme ve ona yatirm
yapma fikri bizi hi¢
yaniltmad.
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"kendi potansiyelini agiga ¢ikartabilen
mutlu bir birey olabilmesi” mi daha
etkileyici bir sonug, inanin karar vere-

miyorum.

insan kaynaklari alanindaki sonuclar
ise biraz daha farkl. Zira herkesin is-
levsel verimlilige odaklandigi ve in-
sana neredeyse bir Uretim makinesi
olarak bakilan is dinyasinda “insana
deger” seklinde ideal bir sloganla
yola ¢ikiyor, bir de bu ideali hakikaten
pratik ve etkili uygulamalarla somut-
lagtirnyoruz. Liderlerden, yoneticiler ve
tim calisanlara varana kadar herkesin
bireysel potansiyellerini analiz ediyor,
elde ettigimiz sonuglara gére uygun
egitim ve danigmanlik hizmetleri sunu-
yoruz. Sonugta is yerinde verim ve ku-
rumsal baglilikta artig, personel devir
oranlarinda digme gibi somut sonug-
lar ortaya ¢ikiyor. Tum bunlarin merke-
zinde ise ne var biliyor musunuz? Pek
cok aragtirmanin da isaret ettigi gibi:
Mutlu ¢aliganlar.

isin glizel yani; bugiine dek ister da-
nismanlik, ister egitim, isterse de in-
san kaynaklari alaninda olsun “insana
degder” verme ve ona yatinm yapma
fikri bizi hi¢ yaniltmadi.

e) Verilen egitimler ve
niteliklerinden bahseder misiniz?

Egitim, genellikle toplu uygulamalar
seklinde gergeklestirilen ancak aslin-
da oldukca bireye 6zel bir konudur.
Saniyorum Dinya c¢apinda egitime
aktarilan bltcelerin bu kadar fazla
olup etkililik noktasinda halen isteni-
len sonuglarin elde edilememesi de
bu “bireye 6zel” olma meselesinin
henlz tam olarak c¢oézilememesiyle
ilgili. Buna ek olarak; egitim ihtiyacla-
rinin daha cok “davranigsal ciktilara”
gore belirlenmesi bizi yaniltici uygula-
malara goétariyor diye dislintyorum.
Ornegin; hata yapmak istemedigi igin
detaylara takilip igleri zamanina biti-
remeyen biriyle keyfine dugkinligin-
den dolayi isleri son dakikaya birakan
birine ayni igerikteki “zaman ydneti-
mi” egitimlerini sunmak elbette her

zaman etkili olmayabiliyor.

Aragtirmalar, davranigsal ciktilara de-
gil de o davranigin ortaya ¢ikmasina
kaynaklik eden motivasyona ydnelik
yapilan mudahalelerin ¢cok daha etkili
sonuglar verdigini ortaya koyuyor. Bi-
zim egitim calismalarimizin farki ise;
egitim ihtiyaclarini ¢iktilara gére belir-
lemekle yetinmeyip egitim iceriklerini
o c¢iktilara neden olan temel motivas-
yonel kaynaga yonelik olarak hazir-
layip sunmamiz diyebilirim. Nitekim
nasil ki tipta ayni hastaliga sahip olsa
bile herkese ayni regeteyi yazmak iyi-
lestirici olmuyorsa; egitim konusunda
da “herkese ayni sekilde sunulan egi-

timler” yararl olmuyor.

» Bize Mizmer den bahseder
misiniz?

Mizmer isleyisi acisindan bir ar-ge ve
uygulama merkezidir. Egitim, bireysel

danigmanlik ve insan kaynaklari alanin-
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da sirekli aragtirma ve gelistirme faa-
liyetlerinin ydrituldigu, dretilen bilgi
ve teknolojilerin ise modellenerek
uygulamaya konuldugu Tirkiye'de bir

benzeri olmayan merkezlerdir.

Mizmerde calisanlar ise Mizmer'i bir
kultar temsilciligi olarak tanimlarlar.
Bunun altinda Ulkelerinin egitim, da-
nismanlik ve insan kaynaklari alaninda
altyapi c¢aligmalarini bir kiltir olarak
gelistirip faydali modellemeler ara-
ciligiyla topluma hizmet etme moti-
vasyonu yer alir. Bu motivasyonu pay-
lagan ve insanin “beden, psikoloji ve
ruh bitinlGgu'nG” multidisipliner bir
yaklagimla inceleyen Mizmer ekibinde
Psikiyatr, Egitimci, Psikolog, IK. Uz-
mani, MUhendis, Doktor ve Yonetim
Danigsmanlarindan olusan uzmanlar
yer almaktadir. Bugiine kadar egitim,
finans, satig, ydnetim, insan kaynakla-
r vb sektér ve alanlar da 100.000'den
fazla kigiyle calismalar ylritmis bir ku-
rumdur.

» Egitim ortamlarinda
yurittiglimiz faaliyetlerden
ve etkilerinden bahseder
misiniz?

Egitim alani Mizmer'lerin en fazla
énem verdigi uygulama alanlarindan
biri. Clnkl insanin gercek potansi-
yelini kesfedip ac¢iga cikartabilen bir
egitim yaklagim ve sisteminin bir tlke
icin nasil kazanclar saglayacagini ¢ok

iyi biliyoruz.

Diger yandan egitim, cok fazla pay-
dasi olup (6grenci, veli, egitimci, yo-
netici, lider vb.) bitincil bir bicimde
organize edilmesi gereken cok ozel
bir ekosistem. Bu noktada “egitimde
bittncll bir Dinya” sloganiyla ifade
ettigimiz; hem paydaglarin bireysel
farkliliklarini tespit ve gelisimsel su-
recini izleme, hem sinif populasyonu
belirleme ve sinif ici oturma dizeni
olusturma hem de egitim profesyo-
nelleriyle ilgili insan Kaynaklari ve li-
derlik uygulamalarini iceren MITERYA
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(Mizag temelli egitim ve rehberlik sis-
temi) bizlere 6zgln ve ¢ok etkili bir uy-
gulama alani sunuyor. MITERYAy1, en
sade sekliyle; egitim ortamini bireysel
farkliliklara gére organize etmeyi sag-
layan bir yazilim sistemi olarak tanim-

layabilirim.

MITERYA uygulamalar éncelikle eko-
sistem icindeki tim bireylerin bireysel
farkliliklarini mizag temelinde online
(yaklagik 5-7
dk icinde) tespit etmekle basliyor. Ar-

bir yazilim araciligiyla

dindan her bir 6grencinin; zihin, kisi-
lik, sosyal beceri, kiresel ve evrensel
yasam becerileri, deger farkindalg,
zeka-yetenek, miza¢ temelli 6grenme
stilleri ve ¢alisma aligkanliklari gibi cok
cesitli gelisim alanlarindaki geligimini
yine online sistem Uzerinden 6zel 6l-
ceklerle degerlendiriyor. Detayl ger-
ceklestirilen dlcimler sonucunda her
bir alanla ilgili dgrenci igin kritik olan
bilgileri tek bir kartta 6zetleyip egitim-
ciler ve velilere sunuyor. Ayni zaman-
da bu degerlendirmelerin sonucunda
"nokta atigi” bir etkisi olan yaklagim,
etkinlik ve danigsmanlik 6nerileri sagl-

yor.

En az dgrenciler kadar egitimcileri de
merkeze alan MITERYA, egitimcilere
6zgl degerlendirme, raporlama ve
Oneri kartlari da sunuyor.

Ayni zamanda birbirinin gelisimini (mi-
zag, akademik basari, yetenek alani vb
acilardan) destekleyecek ve uyumlu
olacak ogrencilerin bir araya geldigi
zengin ve kaliteli bir sinif populasyonu

olusmasina katkida bulunuyor.

Ozetle bu su anlama geliyor: Artik 6g-
rencilerin bireysel farkliliklarina temas
etmek isteyen egitimcilerin iglerini ol-
dukga kolaylastiracak, gercekei, uygu-
lanabilir ve etkili bir sistem var.

» Son soru olarak; gelistir-
diginiz Dokuz Tip Miza¢ Mo-
delinin Tiirkiye'nin gelecek
vizyonunda 6nemli bir yere

sahip olacagini séylemistiniz.
Modelin yaraticisi olarak size
bu giiveni saglayan sey nedir?

insani anlamanin  kodunu ¢dzmek,
o kodu dogru kullanan bir anlayig
olmadan higbir derde deva olmaz.
Dolayisiyla insanla ugragmak bir an-
layis isi ise bu kodlari insanin oldugu
egitim, &gretim, insan kaynaklari ve
danigsmanlik alanlarinda batincdl bir
bakisla uygulayacak, “neyi/ne adina
yaptigini bilen ve goren insanlara” ih-
tiyag vardir. Ayrica tim bu uygulama-
larin ayri ayri egitim, insan kaynaklari
ve danigmanlik alanlarina 6zgu yon-
tem, teknik ve materyallerle daha da
zenginlestirilmesi gerek. Her ne kadar
bu konuda ben ve ekibimin yillardir
gece gindiz demeden sarf ettigimiz
emek, calismalarimizi uygulanabilirlik
ve fayda agisindan oldukca etkileyici
bir noktaya tagimis olsa da, asla yolu
iddia
Ancak dogru noktadan-insanin kay-

tamamladigimizi etmiyorum.

nagindan hakikaten orijinal bir fikirle
yola ¢iktigimizi ¢cok iyi biliyorum. Sani-
rm bana bu glveni saglayan sey bu.
Ayrica buradan bakildiginda insanin
dogasini anlamaya ihtiya¢ duyan, bu
topraklardan dinyaya acilacak evren-
sel bir modelin uygulayicilar ve tagi-
yicilarini i¢inde barindiran Bir ve Bu-
ylk Turkiye goriyorum. Bir de en ¢ok
buna glveniyorum...
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MITERYA'y1, en
sade sekliyle; egitim
ortamini bireysel
farkliliklara gére
organize etmeyi
saglayan bir yazilim
sistemi olarak
tanimlayabilirim.
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Turkiye’nin “sorunlan”
Tiirkiye’nin biiyukligu
kadardir, “coziimleri”
ise Tiirkiye’nin
tarihinden yansiyan
“Milli ve Evrensel”
medeniyet birikimi
kadar olacaktir...
Turkiye’nin ilk ve

tek 6zgiin liyakat
modeli ilk kez okurla
bulusuyor.

WWW.mizmer.com.tr

Son yillarda Ulkemizde ve dinyada &zellikle
siyasi ve ekonomik alanlarda cereyan eden kiresel
sorunlar, “liyakat” basligini toplumlarin giindemin-
de en Ust siralara tasidi. Dolayisiyla Ulkemizde de
her gorls ve cevreden siyasetci, kanaat dnderi ve
pek cok aydin toplumsal sorunlara ¢ézim dnerisi
olarak liyakat cagrisi yapmakta, i¢ ice gecmis onlar-
ca sorun bashiginin karsisinda, liyakate dayanan bir
model arayisinda ¢cok blUyUk bir netlikle ortaklas-
maktadir. Ancak her ne kadar toplumun her kesi-
minden yapilan bu ortak liyakat cagrisi ve model
arayislari giderek glcleniyor olsa da talep edilen bu
liyakatin taniminda heniz bir ortaklasmaya varila-
bildigini sdylemek ¢cok gUc.

Yayginlasan “liyakat gerekli” sdylemlerine,
liyakatle ilgili halihazirda yapilmis tanimlara, bir
yandan da liyakatle ilgili mevcut uygulama sorun-
larina bakilacak olursa; bu kavramin kodkten ele
alinip yeniden insa edilme vakti geldi de geciyor
diyebiliriz. “Kaynak Benim” bu toplumsal talebe
yanit Gretmeyi, liyakat mefhumuna isyeri diizeyin-
den Ulke sathina, bireyden tim toplumsal yapiya
farkli dlceklerde uygulanabilir, batunlUkld, pratik ve
bilimsel bir model sunmayi amac ediniyor. Bilim-
sel, milli, 6zgiin ve evrensel degerlere dayali bir
liyakat modeli doguyor...

“Bir ve Blytik Ttirkiye” idealine ve onun gerektirdigi
liyakete sahip nesillere yol gdstermesi umuduyla...

Butuin kitapcilarda
ve Kitap satis sitelerinde!
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Belki de sadece cocuklari anlamaya, dinlemeye
basladigimizda degisecek bu diinya...

Var olma amacimiza ulagsmak igin, sabah aksam yap-
tigimiz savasin hicbir zaman galibi olamayacagimizi
soyleseler, savagsmaktan vazgecer miyiz? Bu amag
icin savaslyor ya da cabaliyor olmanin, aslinda “ha-

yat” oldugunu soyleseler.

Bir kizim var... Zeynep. Zeynep deyince kendi ismimi
sdyledigimden ¢ok daha fazla sey geliyor aklima.

Varligina stkirle dua ettigim, herhangi bir konuda
celiski yasadigimda once fikrini sordugum, yaptikla-
rini bir sekilde saygi duymami saglayan ilkokul son

sinifa devam eden bir kiz cocugu.

Oyle ki; bir cocugun enerjisine tanik olmak baska
hicbir seyle kiyaslanamayacak bir strec.

Herhangi bir ortama girdiginde, iletisim kurmaktan
cekinmeyen, kafasina koydugu bir seyi yapmak igin
elinden geleni yapan, sonuca mutlaka ama mutlaka
ulagsan. Zaten olmuyorsa, olmadigini mantikli bir se-
kilde anlattigimda, gosterdigi anlayisi ile” aa bosuna
bu kadar kaygilanmigim” dedirten bir mantik.

Bir glin kizimin arkadasinin annesi aradi beni, dnce
tedirgin oldum. Cocuklar arasinda bir sey oldu
ve sikayet icin ariyor diye disindim. Dedi ki; “Siz

-

-

Ah dedim stikdirler
olsun, empati duygusu
olan, sadece kendisini

dlslinmeyen bir cocugum
var.

Zeynep'in annesiymissiniz, size tesekkir etmek isti-
yorum...” Sasirdim tabii, “Buyrun” dedim. Zeynep,
beni oglumun yaninda goriince yanima geldi ve
"Arkadasimiz bir kag aydir mutsuz, diger arkadaslari-
miz ona ¢ok iyi davranmiyor, isterseniz bir konusun”
dedi... Evet fark ediyordum oglumdaki degisikligi
ama hicbir sey anlatmadigi icin anlamlandiramiyor-
dum. Bana fark ettirdi Zeynep...” Ah dedim stkurler
olsun, empati duygusu olan, sadece kendisini di-

stinmeyen bir cocugum var.

Cocukluktan itibaren, bir digerini dusinmek daha

etik gelmiyorsa, bunu genel hayatta uygulamak da

bir o kadar zor. “Bana ne!” s6ztunua kullanmay yasak-
lasak, ne buluruz yerine? Bir giin bile stirmez

alternatifini Uretmek.

iste bu kadar yoksan, yoksulsan, yok-
lukla kavgaliysan... Kimsenin aklinin
ermedigi bencillik oyunlarini hep
bastan oynamak zorunda kaliyor-
san? Herkes kendi oyununun
kurallarini kendisine gore ya-
ziyorsa. Ve dusindim ken-
di kendime, hep karsisina
yaptigl seyin
anlayabilecek kisiler ¢ika-

ictenligini

cak mi acaba?

Egitim iletisimi Yoneticisi
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Ben de tesekkir ettim o glzel anne-
ye, bunu tesekkir konusu edebilme

glzelliginde bir insan oldugu igin..

Kizim, bir aksam benden 6nce eve
gelmis ve markete gitmis. Market
oturdugumuz yapinin i¢inde. “Anne-
cigim, sana bir sey sdyleyecegim ama
kizmayacaksin...” Bu tir cimleler cok
onemli pazarlik cimleleridir, aslinda
kizmayacagimi bilir ama kendi yapti-
ginin daha c¢ok dikkate alinmasini ya
da sdyleyecegi seyi pur dikkat dinle-
memi saglamak igin kullandig... Zira
video ¢ekerken kirdigi yumurtalardan
hi¢ bahsetmez, ben gérmeden temiz-
lik uzmani gibi kendisinden bekleme-
digim bir itina ile eski haline getirir
ortami.

“Dinliyorum” dedim her zamanki gibi,
Nitekim
hep yapilacak isler var su hayatta ama

cok uzatmadan mevzuyu...

sorsan kim igin yasiyorum? Cocugum
icin...

"Kopek mamasi aldim ve sokaga koy-

"

dum...

"Ah dedim, ne? Tek bagina mi yaptin
bunu? Odev miydi?”

" Yoo” dedi, “Haftalik har¢hgm ile
markete gittim, kendime de bir don-
durma aldim.” Ne diyeyim... Kuzum-
mm diyebildim sadece, bana hatirlat-

tigr guzel seyler igin

uzaklara dalarak.

Elbette ki, koy-
dugumuz kuralla-
ra uymama, kendi
istediklerinde diret-
me, basar yargin-
da geride kaldig
alanlar var. Elbet-

te ki, dinyanin

sadece kendi etrafinda dondiugini
sanmasi igin, yeterli simartma eylem-
lerini gerceklestirmisiz. Bir insanda ol-
masi dogal olan iyi, kéta, guizel, ¢irkin
bir cok dzellik gibi hepsini barindiryor
kisiliginde. Ama anlatmak istedigim
baska, bir ¢ocuk Uzerinden dinyayi
anlamak belki de...

Bir glin yurlyerek st almaya gittik,
ylriimek iyidir. Benim gibi oyun oyna-
mayi sevmeyen sabirsiz bir anne igin,
en iyi rahatlama yéntemlerinden birisi.
El ele de tutusabilirsin, sarila da bilir-
sin, yan yana da yuriyebilirsin, yariga
da bilirsin. Ama en guzeli de, doga
ile bag basa kalip dogdal olan her seye
dokunabilirsin.  Sut aldik, birkag yere
daha ugradiktan sonra dedi ki; “An-
necigim, neden herkesle konusuyor-
sun?”

“E hatirlarini soruyorum, yaptiklari isi
seviyorlar mi merak ediyorum, yeni
insanlarla tanigmaktan keyif aliyorum,
hatta nasil bir cocukluk yasamislar onu
bile dislinGyorum, ay hi¢ dislinme-
dim Zeynep, ne bileyim niye konusu-
yorum? Sen neden sordun?”

“Yani ¢cok merak etmedim aslinda se-
bebini ama, simdi buradan taginirsak,
sen ben o insanlari da &zleyecegim
diye aglarsan ya....” Ah senin nasil
bir diinyan var ve yasadigimiz her sey
nasil da etkiliyor senin duygu durumu-

nu?

Bahsettigim 9 yasinda bir kiz cocu-
Ju, belki bir giin Ggsenmezse... Kendi
hayatini yazmak icin oturur ama tiim
bu anlar hatirlayabilir mi bilemiyo-
rum. Hep bir seyler basarmis ya da
tecriibesi ile bize 6rnek olmasini iste-

digimiz 6rnekleri okuyor, yaziyor, din-

liyoruz ya.. Belki de sadece ¢ocuklari
anlamaya, dinlemeye basladigimizda
degisecek bu dinya...

Hayal glicimizle yarattigimiz kahra-
manlarin hikayeleri yerine, gercek ha-
yatin basrolini doldurabilecek kadar
cesur ¢ocuklari gérmeye basladigi-
mizda.

Ulke icin yapacaklarinin hayalleri icin
onlara bir firsat sundugumuzda, Dis-
neyland'a gitmek yerine, Karadeniz'i
gormek, Mardin'de fotograf cekmek,
Nemrut Daginda hayal kurmak, Titus
tunelinde saklambag¢ oynamak, Dicle
nehrinde deney yapmak icin firsat ya-

rattigimizda.

Kendilerini taniyip, mizaclarini anlayip,
gercekten dogru tanimlarla bilimsel
verilerle kendilerini gergeklestirebile-
cekleri yollarin 6nint actigimizda. ..

Yaz déneminde kafamizdaki kural-
lardan, olmasi gerekenlerden, kendi
diinyamizdan ¢ikip onlarin dinyasina
misafir olarak gitsek... Ogrenecegi-
miz o kadar cok sey var ki. Nitekim,
40 yasina gelip sevmedigimiz yemek-
leri bilmediginde ne kadar igerliyoruz
oysa sevdiklerimize. Ya da gergekten
cok incindigimizi anlamayip kendileri-
ni hakli ¢ikarma heyecani ile bizi yok
saydiklarinda. E peki hep biz mi kabul

edecegiz?

Hep beraber kabul ettigimizde, de-
Jisecek nehrin yolu. O zaman cigek-
ler agacak, o zaman yemyesil oldugu
masmavi oldugu icin stikredebilecegiz
belki dogaya. Dogali anladigimizda,
dogal oldugumuzda, dogali anlatma-
ya vesile olan ¢alismalara saygi duy-
dugumuzda...



Simya, madenlerden altin elde etme metodu ve
oldmstuzliik iksirini bulma ¢alismalari anlamina
geliyor. Yani gelecek nesillerimizi yetistirirken
Sgrencilerimizin icindeki kesfedilmeyi bekleyen
cevherleri ortaya cikarmayi amacliyoruz bu
yolculuk da ismimizle o kadar uyumlu ki egitime

bakis agcimizi yansitiyor.
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insana Deger Katmaya Calisan Kiy-
metli Egitim Paydaslari;

Dus'lUn Egitim Kalttr Dergisi olarak ¢ag-
das egitime dair sizlere yapmis oldugu-
muz nemli aktarimlara bir yenisini daha
ekliyoruz. Bu sayimizda tim enerjisini
insana ve egitime adamis bir egitim ku-
rumunu “Degerlerimiz” kdsemizde sizin-
le bulusturmayi planladik. Uzun yillarini
egitime adamig profesyonel kadrosu ile
“insana” ve onu mikemmellestirme ca-
basi olarak kabul edilen "egitime"” deger
katmaya calisan Simya Egitim Kurumla-
rini sizlerle bag basa birakiyoruz. Deger

katmasi dilegiyle...
Kiymetli Simya Ailesi

25 yildir dlke capinda ylzi agkin egitim
kurumunda insan yetistiriyorsunuz. Ev-
rensel standartlarda egitim hizmeti sun-
mak ve en iyi okul olmak gibi énemli bir
vizyon ve dlinya insani yetistirmek misyo-
nu dogrultusunda kararli adimlarla egi-

Simya Egitim Kurumlari icra Kurulu Baskan

MYA

ULLARI

tim faaliyetlerine devam etmektesiniz.
Bu enerjinizi egitim ve insana deger kat-
ma azmi icerisinde olan egitim paydasgla-
rina tagimak istedik. Bu amagla yapmak
istedigimiz gorigsmeyi kabul etmenizden
dolayi kendim ve ekibim adina tesekkir
etmek isterim. Oncelikle sizlerin dénii-
sim ve sabrin semboll Dis'ln(en) Kele-

begimiz ile tanigmanizi istiyoruz.

Dergimizi, sizler gibi kiymetli egitim pay-
daslarinin bulugsma noktasi olarak gor-
mekteyiz. Sembolimiz Dis'in(en) Ke-
lebegimiz yerylzinde zaman ve mekan
sinir tanimaksizin egitim amacina hizmet
eden her turll yolculuga ¢ikabilme ve
paydaglarn bulusturabilme kabiliyetine
sahiptir. Kelebegimiz sizin kabullnlz
ile mekaninizda bulunmakta ve sizlere
ulastirdigr sorularin cevaplarini toplayip
paydaglara ulastirmak icin heyecanla
beklemektedir. Bu kapsamda izninizle

gorismemizi baglatmak isterim.

Delin Baysal



» Oncelikle sizi taniyabilir
miyiz?

ilk ve orta 63renimi iskenderun’da ta-
mamladim. Universiteyi ise Ankara'da
okudum. Evliyim ve bir cocuk babasi-
yim. Simya Egitim Kurumlari icra Kuru-

lu Bagkani olarak gérev yapmaktayim.

» Bu ulvi yola ¢cikma
amaciniz ve sizi motive
eden unsurlardan bahseder
misiniz?

a) Kurulusunuzda hangi ihtiyag,
problem, felsefe ya da diisiince yat-
maktadir?

Aile olarak egitime ¢ok dnem veren
ve daha cok &gretmenlik meslegini
tercih eden bir yénimiz var. Kardeg-
ler olarak ODTU, Ankara ve Hacette-
pe Universitesi gibi lkemizin seckin
okullarini bitirdik. O dénemin egitim
kosullarinda 6gretmenlik mesleginin
daha iyi yapilabilecegi alanlar olustur-
mayi idealize etmistik. Bunda &gret-
menlik mesleginin dogal motivasyon
glcl etken oldugu gibi Turkiye'deki
egitim konusundaki bosgluklar da Glke-
mize hizmet etme ve istihdam sagla-

ma konusunda kamcilayici sebepler-

dir.

b) Kutladiginiz 25. Yil déniimiine
kadar yasadiginiz siirecten kisaca
s6z eder misiniz?

Ekip olarak farkli icerikteki egitim ku-
rumlarinin kuruluglarinda her zaman
oncl olduk. Daha iyisi, daha guzeli
nasil yapilabilir sorusunun cevabini
aradik. Okulculuk ve yaymcilik faali-
yetlerimiz, gelecekte gergeklestirmeyi
hedefledigimiz tniversite dahil bircok
egitim projesinin alt yapisiydi. Bu su-
recte &niimlze zaman zaman engeller
ctkmig olsa da bu engelleri emekle
calisarak astik ve glinimuz kolej kl-
trinln lokomotifi olan simya egitim
modelini olugturduk.

DUS'UN EGITIM VE KULTUR DERGISI |

c) Amaciniza ulasip ulasmadiginiz

hakkinda neler sdylemek istersiniz?

Oncelikli amacimiz, degerlerini bilen
modern ¢ocuklar yetistirmek, tabi ki
teknolojiyi dogru kullanan akademik
anlamda basanl dgrencilerin yetistigi,
ogrencilere iyi derecede yabanci dil
egitiminin verildigi, her cocugun &zel
ve farkli yapida oldugu gdéz 6nilne
alinarak cocugun ilgi ve yetenegine
gbre yapilan sosyal-kiltirel faaliyet-
lerle dgrencilerin kisilik gelisimlerine
katkida bulunuldugu okullar agmak.
Bugiin ulastigimiz noktada, Turkiye
genelinde “Simya” adini tagiyan 40
kamplsimiz 121  okulumuzda bu
amaci gerceklestirmis olmanin mutlu-

lugunu yaslyoruz.

» Kurumunuz ve
ekibinizden
bahseder misiniz?

a) Simya ifadesinin anlami ve sizin
icin 6nemini anlatir misiniz?

Simya, madenlerden altin elde etme
metodu ve Oluimsizlik iksirini bul-
ma c¢alismalar anlamina geliyor. Yani
gelecek nesillerimizi yetigtirirken 63-
rencilerimizin icindeki kegfedilmeyi
bekleyen cevherleri ortaya ¢ikarmayi
amacliyoruz bu yolculuk da ismimizle
o kadar uyumlu ki egitime bakis aci-

mizi yansitiyor.

b) Yola devam ettiginiz kiymetli
ekibinizin kurulusundan ve
ozelliklerinden bahseder misiniz?

Calisma ekibimiz, son derece dona-
nimli arkadasglarin olugturdugu, uyum-
lu, surekliligi olan ve isinde ciddiyeti
én plana alan bir ekiptir. Aramizda
egitim hayatina basgladigimiz glinden
beri bizimle birlikte olan deneyimli
arkadaglarimiz var. Bu arkadaglarimiz
ekibimize sonradan katilan Gyeleri-
mize Simya kultlirint aktarmakta,

onlarin da birer Simyaci olmalari ko-

Egitimin oznesi
dgretmendir. OJretmen
faktérinin 6grenci icin olan
oneminden yola ¢ikarak
ogretmen kadromuzun
alaninda hakim, 6grenci
psikolojisini bilen, bilgisini
profesyonelce aktarabilen
kisilerden olusmasina 6nem
veriyoruz.




“Once insan, énce egitim”
anlayisina sahip insanlardir.
Ogrenciyi merkeze alan
bakis agilariyla her zaman
en iyisini yapmaya calisirlar.
Kurum aidiyetine cok 6nem
verirler, gerektiginde kurum
icin her tirli fedakéarligi
yaparlar.

nusunda rehberlik etmektedirler. Ekip
dyelerimizin en dnemli ozelliklerinden
birisi, alanlarinda ¢ok basarili olmalari
ise digeri de kurum aidiyet duygusu-
nun yiksek olmasidir.

Simya'da gorev yapan tim arkadag-
larimiz Simya’nin temel felsefesi olan
“Once insan, dnce egitim” anlayisina
sahip insanlardir. Ogrenciyi merkeze
alan bakis acilariyla her zaman en iyisi-
ni yapmaya caligirlar. Kurum aidiyetine
cok dnem verirler, gerektiginde ku-
rum igin her tirlt fedakarhig yaparlar.
Acikgasi boyle bir ekiple calistigim icin

mutlu ve gururluyum.

c) Kurumun genel yapisindan
yuriitllen sistemden bahseder
misiniz?

Kurumlarimizda “Simya Egitim Sis-
temi”ni uyguluyoruz. Mutlu olmasi,

-

kitap okumasi, nitelikli sosyallesmesi
icin veliler cocuklarini Simya Okullari-
na gondl rahathgiyla génderebilirler.
Egitim sistemimizde zorlu agsama ola-
rak goérilen 8. sinifta yapilan LGS'nin
hazirligr Simya Okullarinda 5. siniftan
itibaren basliyor.  Kademeli olarak
sinav slrecine kadar &grencilerimiz
zengin bir altyapiyla sinav grubu hali-
ne geliyor. Deneme sinavlaryla, etlt-
leriyle, odevleriyle, nitelikli 6gretmen
kadrosuyla tim kademelerde muthis
basarilar elde etmis bir egitim marka-
styiz. Her kademeye uygun, kendimize
ozel yaymnlarimiz mevcuttur. Bu anlam-
da 6grencinin sadece okuluyla ba-
sarlyl yakalayacagini acik yureklilikle
sOyleyebilirim. Burada 25 yillik egitim
tecrlibemizi cocuklarimiza aktariyoruz.
Kisaca Simya; en iyisini arayanlar igin

cekim merkezi olmustur.

"’@dus'



d) Toplumda kurumunuzun kabul
goérmesindeki dnemli konulardan
bahseder misiniz? Sizi veliler neden
benimsiyor cocuklar neden severek
geliyor?

Soylediklerinizle, yaptiklarinizla kar-
sinizdaki insani degerli hissettirdigi-
nizde bu size glven ve sevgi olarak
geri donuyor. Biz en iyi bildigimiz isi,
en sevdigimiz isi yapiyoruz. Cocuk
Universitesinden liseye kadar her bir
dgrencimizi degerli bir cevher olarak
gOrlyoruz. Bitin ¢aligmalarimizda
“Once insan, dnce editim” anlayisiyla

hareket ediyoruz.

Egitimin  Oznesi  dgretmendir.  Og-
retmen faktérinlin &grenci igin olan
oneminden yola cikarak 6gretmen
kadromuzun alaninda hékim, égrenci
psikolojisini bilen, bilgisini profesyo-
nelce aktarabilen kisilerden olusmasi-

na onem veriyoruz.

Kendimize ait olan ”Simya Egitim Sis-
temi” ile her 6grencimizin basarisi icin
caba harciyoruz. ilkokulda “Agirlikl,
Program” uyguluyor, égrencilerimizin
1. siniftan 4. sinifa kadar her yil farkli
bir becerisini (Yuzme, Robotik Kodla-

ma, Satrang, Muzik...) gelistiriyoruz.
LGS calismalarina 5. siniftan itibaren
baslyoruz. Ogrencilerimiz 7. sinifa
geldiklerinde 7. sinifin derslerine ek
olarak 8. sinif LGS konularini da gori-
yorlar. Lisede ise TYT ve AYT konula-
rini ikiser kez bitiriyor olmamiz, 6gren-
cilerimiz sinav grubu oldugunda onlari

bir basamak ileriye gotiriyor.

» Ulkemizde yapilan

gecis sinavlarinin aile

ve cocuklarimiz basta
olmak lizere egitim
paydaslarini olumsuz
etkiledigi dusiiniildiigiinde
kurumunuzun bu
olumsuzluklari ¢cézme adina
yuruttiigii uygulamalar ve
aldigi sonuclardan bahseder
misiniz?

a) Sinav kaygisi ile sosyal ve
bedensel gelisim icin zaman
ayirabilme

Sinav psikolojisinin yarattigi olumsuz
etkiden basta anne baba olmak Uzere
herkesin kurtulmasi gerekiyor. Bunun
icin de sektérde neler yapilabilecedi
sorgulanarak ortak akilla birlikte ka-

rarlar alinmali ve sorunlar ¢ézilmelidir.
Cocuklarimiza oyunu ve iletigimi 6gre-
terek &zguvenlerini kuvvetlendirecek
sistemlerimizi yasama gecirmeliyiz.
Eger sinavlar devam edecekse sinav-
larda cocuklarin becerilerine yonelik
bolimler de olmalidir. Sosyal ve kil-
tirel alanlarda da cocuklanimizi de-
Jerlendirerek dinya capinda kaliteli
isimler ortaya cikartabiliriz. Cocukla-
rimiz mizik aleti ¢alabilmeli, ylzmeyi
bilmeli, spor yapabilmeliler. Yani be-
yinleri sadece fizik, matematik, edebi-
yat, sosyal dersleriyle kaliplagsmig héale

getirmemeliyiz.

Sinav kaygisi, sinav grubu bir¢cok 6g-
rencinin ortak sorunudur. Ulkemizdeki
sinav sisteminin zorluklari dislnuldi-
Jginde sinav kaygisi yasamayan 6g-
renci sayisi yok denecek kadar azdir.
Bu acidan baktigimizda sinav kaygisi
yasayan bir 6grenciye "“Kaygilanma”
demek kadar yararsiz bir sey var midir
bilmiyorum. Clinkl kaygi, “Kaygilan-
ma" demekle ortadan kalkmaz. Ya-
pilmasi gereken yani biz egitimcilere
disen, 6grencinin kaygisini tamamen

ortadan kaldirmaktan ¢ok kaygiyi yo-

netilebilir hale getirmektir. Bu dogrul-
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tuda Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Birimlerimiz kullandiklari élcme arag-
lariyla 6grencilerimizin sinav kaygilari-
ni 6lgcmekte ve bu konuda rehberlige
ihtiyaci olan 6grencilerimizle vakit kay-
betmeden bireysel ve grup seklinde
caligmalar yapmaktadir.

Gegis sinavlariyla ilgili 6grencilerimi-
ze verdigimiz profesyonel rehberlik
destegdinin yaninda &grencilerimizin
katilabilecegdi sosyal ve sportif faali-
yetlere de blylk dnem vermekteyiz.
Okullarimizda 6grencilerimizin - sos-
yal ve bedensel gelisimlerine katkida
bulunabilecek bir¢cok imkan bulunur.
Gegis sinavlarina hazirlanan 6grencile-
rimiz akademik caligmalarinin yaninda
sosyal ve bedensel gelisimlerine de
yeterince zaman ayirabilmektedirler.
Bu faaliyetlerin 6grencilerimizin hem
beden, hem de ruh sagligina dnem-
li katkilar sagladigini tecriibe ederek

goruyoruz.

b) Var olan sinavlara hazirlanabilme
adina yapilanlarin yeterliligi

Sinav hazirhgr noktasinda Rehberlik
Birimlerimiz ¢ok profesyonel caligma-
lar yuritmektedirler. Ogrenciye vyol
haritasi belirleme bu calismalarin ba-
sinda gelir. Rehber &gretmenlerimiz,
sorumlu olduklart tim &grenciler igin
sene bagindan itibaren yakin tanima
caligmalari yapar, 6grencilerin egitsel
ve psikolojik ihtiyaglarini tespit eder
ve her 6grenci icin kisiye 6zel bir yol
haritasi belirler. Ogrencinin kendisine
nasil hedef belirleyebilecedi, zamani
nasil daha etkin kullanabilecedi, sinav
kaygisiyla nasil bas edebilecegi, han-
gi derse nasil ve ne kadar caligmasi
gerektigi, gunlik kag soru ¢dzmesi
gerektigi bu kisiye 6zel yol haritasinin
bilesenleridir.

Simya ailesi olarak bizler okulculu-
Jun yaninda 25 yillik bir yayincilik de-
neyimine de sahibiz. Simya Yayinlari
blnyesinde ihtiyacimiz olan tim ma-

teryalleri ayni zamanda okullarimizin

zimre bagkanlar da olan uzman bir
yazar kadrosu hazirliyor. Dolayisiyla
dgrenciyi sinava hazirlama konusunda
cok dnemli bir yere sahip olan yayin
konusu bizim en glgli oldugumuz
alanlardan biri. Yazili ve gorsel mater-
yal konusunda ¢ok fazla yayin cesitli-
ligimiz var. Ara siniflarda, &zellikle si-
nav gruplarimizda uyguladigimiz Yazili
Antrenmanlari, Modul Kontrol Sinavla-
ri, Pressler, Check-Up, Deneme Sinav-
lar, kisiye Ozel testler 6grencilerimizin
sinav yolculugunda butin eksiklerini
kapatacak niteliktedir.

Simya Egitim Sistemimizdeki etut isle-
yisiyle 6grencilerimizin 6grenme acik-
larini vakit kaybetmeden ve islevsel
bir sekilde kapatiyoruz. Etit, 6grenci-
lerimizin akademik gelisimi agisindan
cok dnemli ¢linkl yanhs ya da eksik
6grenme sinavlarda 6grencinin dniine
dénemli bir problem olarak ¢ikmakta
ve mudahale edilmediginde yanlis ya
da eksik 6grenmeler kalici hale gele-
bilmektedir. Bunu énlemek icin rehber
ogretmenlerimiz Online Bilgi Siste-
mi (OBS) aracihigiyla titiz bir calisma
yaparlar. Sinavlar sonrasinda OBS'ye
yansitilmig olan sonuglar detayli olarak
analiz edilir ve 6grencinin hangi kaza-
nimlarda destege ihtiyaci oldugu sap-
tanarak 6grenciye etit yazilir..

» Bilindigi lizere
denetlenmek ve farkl
go6zle degerlendirilmek
kurumlarin gelisimine katki
saglamaktadir. Bu anlamda
kurumunuzda yiritiilen
ic/dis denetleme ve
degerlendirmeler hakkinda
neler séylemek istersiniz?

Aragtirmalarimiz ve yogun caligmalari-
miz sonucunda gelistirdigimiz “Simya
Egitim Sistemi”nin Turk egitim siste-
minde oldukga 6zgln bir yapiya sahip
oldugunu duslnlyoruz. Simya Egitim
Sistemi, 6grenciyi merkeze alan, di-

namik, kendisini yenileyebilen, hem

Clinkd kaygi, “Kaygilanma”
demekle ortadan kalkmaz.
Yapilmasi gereken yani
biz egitimcilere disen,
o6grencinin kaygisini
tamamen ortadan
kaldirmaktan cok
kaygiyi yonetilebilirhéle
getirmektir.

stre¢ hem de sonucg odakli bir egitim
sistemidir. Biz, Simya Egitim Sistemi'ne
gliveniyoruz. Bununla birlikte, glivenin
denetlemeye engel olmadigini di-
sinUyoruz. Eger biz 6z denetimimizi
yapmazsak en &nemli paydaslarimiz
olan 6grenci ve velilerimizden geri-
bildirim almazsak muhtemelen ayni
hatalari yapariz ve yaptigimiz seylerin
en dogru seyler oldugunu distndriz.
Bu da bize kendisini strekli yenileyen
cagdas egitim dlnyasina uyum sagla-
yamamak ve basarisiz olmak seklinde
geri ddner. Bu durumu yasamamak
adina Simya Okullarinda Ust dizey
bir denetim mekanizmasi mevcuttur.
Oncelikle egitim uygulamalarimiz ve
projelerimiz konusundaki tim karar-
lari A Takimimizla birlikte konusarak,
tartisarak ve tim olasiliklar deger-
lendirerek alinz. Bu yonimuzle kurum
icerisinde son derece demokratik bir
yaplya sahibizdir. Strec igerisinde or-
taya cikabilecek olasi sorunlara vakit
kaybetmeden midahale edebilmek
icin duizenli toplantilar yapariz ve stire-
ci degerlendiririz.

Paydaslarimiz olan dgrenci ve velileri-
mizin gorigleri de bizler icin son dere-
ce dnemlidir. Vermis oldugumuz egi-
tim &gretim hizmetlerinin, aldigimiz
kararlarin ve uyguladigimiz projelerin
yararlihdgini 6grenci ve velilerimizden
aldigimiz geribildirimlerle sik sik kont-
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» Ulkemiz egitim sistemi
geneli diistintldigiinde
o6nemli bir paydas olarak
sisteme sagladiginiz katkinin
ne diizeyde olduguna iliskin
olarak neler s6ylemek
istersiniz? Benzer katkilar
saglayan ya da saglamak
isteyenlere neler 6nerirsiniz?

Sistemler degisebilir, glincellenebilir
énemli olan ¢ocuga vermis oldugu-
muz egitimin kapsamli ve bosluksuz
olmasidir. Biz de "egitim — 6gretimde
bosluga yer yok”. Bu anlayisin Glkemi-
zin dort bir kdsesinde var olmasi yeni
nesil genglerin yetismesine olanak
sagladigini biliyoruz

Egitim sistemine katki saglamak iste-
yenlere oneri olarak sunlarn soyleye-
bilirim: Oncelikle hedef belirlemeliler.
Sonra uygulanabilir fikirler Ureterek
planlar uygulamalilar. Havaalaninda
cok guzel bir s6z gérmistim: “Hava-
da ucan fikirlerin acilen bir hava lima-
nina ihtiyaci vardir. “Sureklilik ve uy-
gulanabilirlik ¢cok dnemlidir. Tabi her
seyden onemlisi cok caligmaktir.

» Egitim kalitesini artirmak
adina kurumda isleyen egitim
sisteminin ve uygulanan
egitim programinin
gelistirilmesi hakkinda
yuriitiilen faaliyetler nelerdir?

Denetleme sistemimizden az dnce s6z
etmistim. Denetleme ekibimiz isleyen
egitim sistemimizin saglikh yuriylp
yirimedigi konusunda genel mer-
kezden baglayarak tim subelere ka-
dar kontrollerini yapar, varsa eksikleri
ilgili kisilere yazili olarak bildirir ve si-
recin takipgisi olur. Bunun diginda bir
de Ar-Ge ekibimiz var. Her biri kendi
alanlarinda uzman, yaklagik 20 kisiden
olusan bu ekibimiz egitimin kalitesi-
nin artirlmasi konusunda surekli yeni

programlar ve uygulamalar gelistirir.

Ar-Ge ekibinin yapmig oldugu toplan-
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tilar diglince Uretme tekniginin ortaya
konuldugu yerlerdir. Ortak akla gi-
venildigi igin ve belli bir amacin ger-
ceklestirilmesi icin toplantilar yapihr.
Toplantilar ekip ¢aligmasinin en 6nem-
li unsurudur. Toplantilarimiz sirasinda
herkes dugtincelerini sdyler, bilgilerini
paylasir. Uzlagmaci bir anlayigla alinan
kararlar, uygulanmaya baglanir.

Cocuk Universitesinde uyguladigimiz
“High Scope Modeli”, ilkokulda uygu-
ladigimiz “Agirlikli Program”, ortaokul
ve lisede uyguladigimiz “Mikro Og-
retim Modeli” Simya Egitim Sistemi-
nin temelini olusturur. Bu programlar
Ar-Ge ekibimiz tarafindan gelistirilir.
Simya Okullarinda uygulanan bu-
tin programlar ve uygulamalar 6nce
“Simya“nin Genel Merkezinde pilot
uygulamaya tabi tutulur ve gerekli geri
dondutler saglandiktan sonra uygulan-
mak Uzere subelere aktarilir.

» Kurumunuzun pek

cok basariya imza attigi
bilinmektedir. Bu durumun
énemli bir g6stergesi olan

en son almis oldugu VI. Altin
Palmiye Odiili'nden biraz s6z
eder misiniz?

a) Hangi 6zelliginiz nedeniyle layik
goérildigiiniiz

Evet, bu yil Vl.si diizenlenen Altin Pal-
miye Odiil siirecinde bizler icin gurur
verici bir heyecan yasadik ve “Yilin
Egitim Markas” kategorisinde Altin
Palmiye Odiili'ne layik gorildiik. Biz-
ler saglam adimlarla yiriyoruz ve egi-
tim adina ¢cok dogru igler yapmaya her
zaman &zen gosteriyoruz. Bu ¢abanin
Ulke capinda bir édille taglandirima-
si bizim igin ayri bir mutluluk kaynad
oldu. Odiiliin birden fazla gerekcesi
vardir ama ben en dnemli gerekgenin
Ulkemizde var olan 6zel okul anlayisi-
na getirdigimiz yeni soluk oldugunu
dislnlyorum. Az 6nce detayli olarak
bahsetmistim. Kurmus oldugumuz
Simya Egitim Sistemi cocuk Univer-
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sitesinden lise son sinifa kadar 63-
rencinin tim akademik, psikolojik ve
sosyal ihtiyaglarini  kargilayabilecek
diizeyde. Ulkemizin dért bir yaninda
Simya Okullarinda sistemimiz kullanili-
yor. Simya felsefesine uygun insanlarin
olusturdugu ekipleri kendimize pay-
das olarak belirledik. Bugiin Ulke ca-
pinda 40 kamplsimiiz 121 okulumuz
var ve bu sayi her gecen gin artiyor.
Verdigimiz nitelikli egitimin yaninda
nicelik olarak da hizli blylimemizin
Altin Palmiye’de bizim i¢in oy kullanan
2 milyon kisinin de dikkatini ¢ektigini
dislnGyorum.

» Kurumunuzun egitim
adina gelecege yonelik
planlari hakkinda neler

soylemek istersiniz?

Bizim egitim anlayisimizda kontrolslz
blylime yoktur. Her adim ¢ok dikkatli
atiir ve hesaplanir. Egitim kurumla-
rimizi agarken ¢ok titiz davraniyoruz.
Okul vyerlerini gériyoruz. Ozellikle
kampds olabilme niteligini tasimasina

onem veriyoruz.

2023 yili Turkiye Cumhuriyeti'nin ku-
rulusunun 100. yili. Biz de 2023 yilina
kadar 100 kampus, 100 bin 6grenci ka-
pasitesine ulasabilme hedefini belirle-
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dik. Tabii bir de kapsamli bir Gniversite
kurmak istiyoruz. Bunun icin de gerekli
altyapiyr olusturuyoruz. Bir de ingilte-
re’'de dil okulu agmayi planlyoruz.

Yayincilikta ise yeni isimlerle alt mar-
kalarimizi genisletiyoruz. Bogazici VIP,
BKM (Beyoglu Kurs Merkezi), Uygar,
Pera, Bilgi Gurup yayinlarimizi olustur-
duk.

» Kurumunuzun sube sayisi
her gecen giin artmaktadir.
Bunun nedenleri hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

Evet, stkirler olsun ki yaptigimiz ati-
limlarla ¢ok kisa bir zamanda “Simya”
ismini tim Turkiye'ye duyurduk. Su
anda Simya, marka degeri cok ylk-
sek bir isim. Bunun en énemli nedeni
insanlarin bize duyduklar glven. Bir
kere gergekten cok muntazam c¢ali-
san bir egitim sistemimiz var. Oyle bir
egitim sistemimiz var ki tamamen in-
san odakli. insanlar bunu disaridan da
cok net gdrebiliyorlar. Biz Simya ola-
rak dogru isler yaptikca “Once insan,
dnce egitim” sloganini hayata gegir-
dik¢e ve cocuklarin zihinlerine ve yu-

= =14

reklerine dokundukga kalpleri egitim
icin atan egitimci girisimciler de bizi

buluyorlar.

» Egitim etkinliklerinde
kullandiginiz materyallerin
niteliklerinden bahseder
misiniz?

Egitim etkinliklerinde kullandigimiz
materyallerin blylk bdlimi kendi
yayinimiz olan Simya Yayinlarindan
olusur. Konu Anlatimh Kitaplar, Soru
Bankalari, Modul Testler, Kisiye Ozel
Testler, Deneme ve Check-up Sinav-
lar;, Modul Kontrol Sinavlari, Yazili
Antrenmanlari, Pressler, Ogrenci Ka-

bul Sinavlari bu kaynaklardan bazila-

ridir.

Yayinlarimiz 6grencilerimizin  konu-
lari en kolay sekilde &grenmeleri
amaclanarak hazirlanir. Tim yayinla-
rimiz zimre bagkanlarimizin da icin-
de olduklari uzman yazar kadromuz
tarafindan yazilir. Yazar kadromuz
alan hakimiyeti ylksek, mifredattaki
degisiklikleri ve kazanimlari yakin-
dan takip eden, &grenci psikolojisini

bilen uzmanlardan olusur.

Havaalaninda
cok glizel bir s6z
goérmustim: “Havada
ucan fikirlerin acilen bir
hava limanina ihtiyaci
vardir. "Sdreklilik ve
uygulanabilirlik cok
onemlidir. Tabi her
seyden 6nemlisi cok
calismaktir.

» Degerli vaktinizi bize
ayirdiginiz icin minnettariz.
Goriismemizde degerli
bilgiler edindik ve bu bilgileri
egitim paydaslarina dergimiz
aracihgi ile ulastiracagiz. Son
olarak bizlere ve dolayisiyla
egitim paydaslarina iletmek
istediginiz dustincelerinizi
oégrenebilir miyiz?

Egitim olmadan bu dinyada hicbir
sey basarilamaz. Ulkemizin egitimine
yani gelecegine katkida bulunan her-

kese stkranlarimi sunuyorum.

“’,!)dus'

un

29






4

.I #'dergisi

Y AYI NL AR

% 0212 571 0 571
/ www.simyavyayinlari.com.tr
mett fmEY t



INGILTERE

EGITIM TARIHI 1

“Dus’lin (en) Kelebegimiz” bu
sefer 6ncelikli olarak tarihte
yolculuga ¢ikti ve Ingiltere Egitim
Sistemi gelisim strecini simdiye
tasidi. Katki saglamasi dilegiyle...
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Kiymetli Dus'Gn Okurlari

- '—'—;ﬁ@’%n’lara sebep olan dinya sa-

= vaglari sonrasi Ulkeler kayiplarinin tela-

fisi ve devamlilik adina kalkinma ham-

leleri baglatmiglardir. Bu hamlenin tlke

.- yararina sonuglanmasinin egitim ile
iligkili oldugunu fark eden ulkeler egi-

: - tim sistemlerini yeniden dizenleme
i ve gelistirme cabasi igerisine girmis-
lerdir. Bu savaslarin dnemli aktord ola-

rak adini tarihe yazdiran ingiltere’de

bu ¢aba icerisinde olan tlkelerdendir.
ingiltere’nin gliniimiize kadar olan sii-
regte egitim sistemi adina yUrittigu
gelistirme faaliyetleri hakkinda yapmis
oldugumuz arastirmay sizlerin dikka-
tine sunuyoruz. “Dus’'in (en) Kelebe-
gimiz" bu sefer dncelikli olarak tarihte
yolculuga cikti ve ingiltere Egitim Sis-
temi gelisim slrecini simdiye tasidi.

Katki saglamasi dilegiyle...

OXFORD
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Tarihi Siirec

Giinlimiiz ingiltere Egitim Sitemi temeli kabul edilen 1944
Egitim Yasasi sistemin gelistirilmesine katki saglamis ve
Egitim Bakanhgi bu kanunla kurulmustur. Ekonomik gelis-
me ve sosyal refah icin dnemli gérilen egitimin organize
edilmesi adina mahalli konseyler kurulmus, tim ¢ocuklarin
bedelsiz olarak egitime katilabilmeleri ve yiyecek, saglk
vb. imkanlar saglanmistir. Cocuklarin yetenekleri dogrul-
tusunda Ust kademe egitime devam edebilecekleri aka-
demik, mesleki ve modern olmak Uzere 3 farkli okulu esas

alan bir sistem geligtirilmistir'.

Sistem ihtiyaci ile 1944 yilinda baslayan ¢alismalar aratarak
devam etmistir. 1960’ yillarda mevcut sinav sistemlerinin
degisimi ile egitimde esit firsatlar sunulmasi ¢alismalari ya-
pilmistir. Etnik EJitim Politikasi Beyannamesi ile farkli kdl-
turlerin bir arada yasayabilmesi imkani taninmigtir. 1967 yi-
linda yayimlanan Plowden Raporu’nda geleneksel egitimin
aksine egitimin merkezinde ¢ocudun oldugdu ifade edil-
mistir. Rousseau, Pestalozzi, Froebel, Whitehead, Dewey,
Montessori, Rachel Macmillan, Piaget ve Bruner gibi inli
egitimcilerin calismalara cesitli katki saglamalari ve gelis-
tirme calismalarini destekleyerek sadece ingiltere’de degil
tum dinyada egitime oncilik etmislerdir®. Raporda orta-

ya konulan cocuk merkezli yaklagima iligkin olarak; oyun
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ve kesifin cocuklarin 6grenmesini tegvik etmek icin hayati
dneme sahip oldugu, bagimsiz dgrenmenin tegvik edilme-
si gerektigi, ilkogretim egitim programinin 6grenme odakli
olarak gelistirilmesi gerektigi glinimizde halen gecerlili-
Jini yitirmeyen 6nemli e@itim konularidir?. Rapor oldukga
genis kapsama sahip olmakla beraber sunulan bazi éneri-
ler su sekildedir.

e Cocuk merkezli ve ¢ok kiltirli egitim yaklagimi,
o Anaokulu egitiminin genisletilmesi,
e Yeteneklere gbre gruplama yapilmamasi,

o Ebeveyn katiliminin artmas;,

Her bélgede okul secimine izin verilmesi,

Toplumla i¢ ice okullar,

o Egitim dncelikli alanlardaki okullara pozitif ayrmcilik.
o Okullarda fiziksel siddet uygulamalarinin kaldirilmasi,
o Daha fazla 8gretmen istihdami,

Plowden Raporu, oldukc¢a yogun ve zengin icerigi ile egi-
tim aragtirmacilari icin dnemli kaynak olmasi yaninda giini-
mizde pesinden kosulan pek cok cagdas egitim unsurunu
barindirmasi anlaminda énemlidir.
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Okul Egitim
Programina iliskin
olarak; bilgi, beceri
ve deneyim cesitliligi,
tim alanlari kapsamasi
ve yeterli zaman
planlamasi, yasam
ile iliskili olmasi,
bireysel farkliliklar
ve yeteneklerin
goz online alinmasi
Raporda yer almistir.

29

Hiz kesmeden devam eden ve pek
cok tartigmayi da beraberinde geti-
ren egitim sistemine iliskin ¢alismalar
farkli kiltirden toplumlarin dil soru-
nuna ¢6zim arama seklinde devam
etmistir. Bu kapsamda yapilan calig-
malar 1975'te yayimlanan “Yasam Icin
Bir Dil” Bullock Raporunda ingilizce
ogretimi, gelistiriimesi, programa en-
tegrasyonu ve kazanimlarin izlenmesi
konularinda tavsiyelerde bulunmustur.
Esasen kultir catigmasindan kaynakla-
nan sorunlarin bu tdrden egitim gelis-
tirme caligmalar ile ¢ozllebilecegini
gostermektedir. Bu anlamda benzer
sorun yasayan Ulkelere ornek tegkil

edecek dizeydedir.

ingiltere egitim tarihinde dnemli yere
sahip ve olan Ruskin Koleji'nde yapi-
lan “ingiltere’de ve Galler'de Egitim”
konulu konusma yakin tarihte cesitli
bilimsel aragtirmalara konu olmustur®.
1976 yilinda gergeklesen konugmada;
parasiz egitim, ebeveyn-6gretmen
etkilegimi, cekirdek egitim programi
gelistirme, egitimde standartlar ve
egitimin amaci konularina deginil-
mistir. Konusma sonrasi Performans
Degerlendirme Birimi olusturulmasi,
standartlastirilmis testleri ile dlctimler
yapilmaya baslanmasi, egitim prog-
rami gelistirme calismalan vb. gelis-
meler yasanmistir'. Bu dénemde ele
alinan sorunlarindan biri de “Engelli”
cocuklarin ve genclerin egitimine ilig-
kindir.

anaokuluna entegrasyonu, engelli ta-

Ozel ihtiyaci olan cocuklarin

nimmin genisgletilmesi, ebeveyn des-
tegi verilmesi ve 6gretmenlerin farkin-
daligin artirlmasi konulari 1978 yilinda
yayimlanan Warnock Raporu'nda yer
alan onerilerden bazilandir. Ozellikle
tanimin genigletilmesi dnerisi bircok
engelli cocuga egitime katilma hakki-
nin teslim edilmesi adina dnemli go&-
rilmektedir.

Egitimde kalite arayiglan cesitli calis-
malar ile devam etmis ve 1980 Egitim
Yasasi ile tercih firsati sunmak, egitim
kalitesini ve okullarin niteligini artir-
mak amagclanmistir. Yerel egitim oto-
ritelerinden kaynaklandigi dugtinilen
sorunlarin ¢6zimu adina egitim prog-
raminin ve oOgretmen yetistirmenin
merkezilestirilmesi caligmalari bu do-
nemde yapilmistir. Ele alinan konula-
rin cogunlukla egitim programi ve 6g-
retmen etrafinda toplanmasi ¢ézime
yonelik olarak program ve uygulayici
etkilegimi ihtiyaci olarak degerlendi-
rilmektedir. Bu dénemin diger gelis-
mesi olan azinlk toplumlar ¢ocukla-
rina iliskin yasanan egitim sorunlari
icin de yapilan caligmalar da benzer
Oneriler ortaya konmustur. 1981 yilin-
da “"Rampton Raporu” égretmenlerin
azinhklara kargi olumlu tutum takina-
rak topluma &rnek olmalar, egitim
programlarinda kilturel ¢esitliligin yer
almasi ve egitimde firsat esitligi adina
bu toplumdan &égretmenlerin istihda-
mi Snerileri yer almistir. “Herkes Icin
Egitim” calismalari sonrasi yayinlanan
Swann Raporu da (1985) benzer 6ne-
riler tekrar etmis ve tim ogrencilerin
ihtiyaglarinin kapsamli ele alinmasi,
dgretmenlerin farkindaliklarinin artiril-

masi gerektigi vurgulanmigtir®.

Egitim sisteminin gelistiriimesi adina
yapilan ve raporlanan caligmalardan
bir tanesi de 1984 tarihli Ortaokulla-
rin Geligtirilmesi (Hargreaves Raporu)
calismalanidir. Calismada egitim prog-
rami uygulama yetersizliklerinden ve
egitim i¢in kaynaklarin etkin kullanil-
masindan bahsedilmistir. Okul Egitim
programina iligkin olarak; bilgi, bece-
ri ve deneyim cesitliligi, tim alanlar
kapsamasi ve yeterli zaman planla-
masi, yasam ile iliskili olmasi, bireysel
farkhliklar ve yeteneklerin géz dniine
alinmasi Raporda yer almistir. “"Daha
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lyi Okullar” calismasi kapsaminda okul
egitim programi ulusal hedeflerinin
geligtirilmesi ile baglamistir. Bu ¢alig-
malar Ulusal Egitim Programi ¢aligma-
lari baglangici olarak kabul edilmistir.
Egitim programi merkezli ydritilen
bu ¢aligmalar egitim sistemi problem-
lerinin bitdn olarak ele alinmasi ile ¢6-

zilebilecegine isaret etmektedir.

1986 Egitim Yasasi ile yonetim sek-
li degistirerek okullari iyilestirmeye
calisilmig, yerel otoritelere ve okul
idarelerine egitim programi gelistir-
me sorumlulugu verilmistir. Fiziksel
siddetin yasaklanmasi ve velilere okul
yonetiminde rol verilmesi bu yasada
yer alan diger énemli hususlardan-
dir. Bu yasa ile ilk defa Ulusal Egitim
Programi sekillenmeye baglamis ve
1987 yilinda “Ulusal Egitim Progra-
mi” danigsma belgesi yayimlanmistir®.

Standartlarin yikseltilmesi adina okul-

N

larin 6grencilere sunduklari egitimden
daha fazla sorumlu olmasi ve yerel
otoritelerin  okullari degerlendirme-
si 6ne cikan hususlardandir. EJitimin
merkezi yonetilmesinden yerel olarak
yonetilmesinin daha etkin sonuglar ve-
recedi bilinmekte ve pek ¢ok llkede
uygulanmaktadir. 1986 egitim yasasi
ile ortaya konulan program gelistirme
sorumlulugunun okul idarelerine veril-
mesi merkezi uygulamalar ile ¢ézime
kavusmayan egitim sorunlarinin yerel
olarak ¢ozilebilecegi anlamina gel-
mektedir.

ingiltere egitim sisteminde temel ola-
rak gorilen 1944 Egitim Yasasi sonra-
sinda cikarilan ilk Temel Egitim Yasasi
olan "Egitim Reformu Yasasi (ERA)”
1988 yilinda kabul edilmis ve egitim
sisteminin tamami Uzerinde buylk bir
etkisi olmustur. Yasada yer alan amac-

lardan bazilari; tim egitim kurumla-
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rinda egitim kalitesinin artinlmasi,
standartlarin yikseltilmesi, secme 6z-
glrligu saglanmasi ve merkezi otorite
yerine yerel yonetimin tegvik edilmesi
Ulusal Egitim Programinin tanitilmasi,
yerel otoriteye ve bag dgretmenlere
yuritme sorumlulugunun verilmesi
seklindedir®. Ulusal Egitim Programi
ile Ulkede egitim konularinin bitin
olarak ele alinmasinin saglandigi ve

bir sistem kuruldugu sdylenebilir.

1992 yilinda yayimlanan Ug Bilge
Adam Raporunda &gretmenlerin uz-
manlagmasi, 6grencilerin yetenekleri-
ne goére gruplandirilmasi, okuryazarlk
konularinin gézden gecirilmesi ve hiz-
met i¢i egitim yapilmasi dnerileri su-
nulmustur. 1994 yilinda yayimlanan ve
Ulusal Egitim Programinin incelendigi
Dearing Raporu ise programlarinin
basitlestirilmesi ve netlestiriimesi, ice-

rikte ve tanimlayici bolimde azaltma

\
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Fiziksel siddetin
yasaklanmasi
ve velilere okul
yonetiminde
rol verilmesi bu
yasada yer alan
diger onemli
hususlardandir.

9

ve daha uygulanabilir hale getirilmesi
ele alinmistir. Dénemin diger calis-
masi olan 1998 yili Okul Standartlar
ve Cerceve Yasasinda tim cocuklarin
egitim firsatlarinin gelistiriimesi calig-
malar yapilmigtir. Sinif mevcutlarinin
sinirlandirilmasi, egitim imkanlarinin
cesitlendirilmesi  okul yoneticilerinin
yetkilendirilmesi ve okullarin bagim-
sizligl yasada yer alan bazi onemli
bagliklardir®.

1997 yilinda "Okullarda Mikemmel-
lik” temali bir Beyaz Kitap caligmasin-
da okullarin 2002 yilina kadar ulagmasi
gereken hedefleri belirlenmistir. Pay-
daglar ile birlikte yapilan degerlen-
dirmede erken yasta veya okul 6ncesi
egitim yoluyla iyi bir baglangi¢ yapma-
nin dnemi “Saglikl Baslangi¢” (Sound
Beginning) ifadesi ile calismada yer
bulmustur. Erken Cocukluk Ddnemi
Egitim Programi ¢aligmalarina temel
olusturan; 3-5 yas araligi ¢cocuklar igin
hazirlk dénemi, erken yas dénemi
dgrenme hedefleri ve hazirlik egitim
programi kilavuzu geligtirilmesi konu-
lart tartisilmis ve 2000 yilinda Egitim
Programi Kilavuzu yayimlanmigtir. Bu
calismada Okullar Egitim Programi
ve Degerlendirme Kurumu tarafindan
(Schools Curriculum and Assesment
Authority) ulusal capta okuma, yaz-
ma, konusma ve dinleme, matematik
ve kisisel ve sosyal gelisim alanlarinda
degerlendirme yapilmistir®.

Ozel Egitim Ihtiyaclarinin  kapsamli
ele alindidi Yesil Kitap isimli resmf ra-
porda sunulmustur. Raporda &zel ve
orglin okullar arasinda daha yakin ig
birligi, daha fazla ozel egitim &gren-
cisinin 6rgln egitime katilimi, ebevey-
nlere destek, uygulama kurallarinin
revize edilmesi, okullara erigim icin
finansman saglanmasi, &Jretmenle-
rin 6zel egitim igin egitim gdrmeleri,
etnik azinliklar dahil herkese saglik ve
sosyal hizmet saglanmasi, egitim or-
tamlarinda yaganan etnik catigmalarin

ve diger sorunlarin izlenmesi ve ¢6zu-
me kavusturulmasi konularina deginil-

mistir.

Herkes icin Mikemmellik calismasi ile
sosyoekonomik ve dezavantajl bolge-
ler desteklenerek standartlarin ylksel-
tilmesi ve egitim esitsizliklerinin gide-
rilmesi amaclanmis ve bu kapsamda
Egitim Eylem Bolgeleri (Education Ac-
tion Zones-EAZ) olusturulmustur. 2009
yilina kadar Sehir Ogrenim Merkezleri,
Uzman okullar, Ogrenme Destek Bi-
rimleri, Beacon Okullar ve Ustin Ze-
kali ve Yetenekli Cocuklar calismalari

yUrGtilmGstar.

"Egitim Programi ve Degerlendiril-
mesi” oncelikli reformlardan kabul
edilmis ve &grencilerin uzmanlagmasi
adina bir Universiteye devam etme-
sinin caligmalar  baslatilmigtir.  Yeni
program ile dgrencilere daha kolay ve
daha kapsamli egitim imkéni saglama
amaglanmisti.  Program  &grenenin
éne cikarilmasi, 6grenme, uygulama
becerileri ve akademik basar gibi
dnemli Anahtar Becerilerin nitelik ka-

zandirnlmasina odaklanmustir.

Egitim ogretimin bir “meslek” olarak
kabul edilmesi, onun sadece bir teknik
beceri seti olmadigi ve ayni zamanda
ahlaki ve sosyal bir amag duygusu ge-
rektirdigi dustinceleri ile 6gretmenlik
mesleginin de diger mesleklerde ol-
dugu gibi bir organizasyona ve cer-
ceveye sahip olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Bu kapsamda 1998 Egitim
ve Yiksek Ogretim Yasasi ile ingiltere
Genel Ogretim Konseyi (GTC) kurul-
mus ve Eylil 2000'den sonra yirirlige

konulmustur®.

Kurulusun amaclari;

Egitim standartlarinin ve 6grenme
kalitesinin gelistirilmesine katkida bu-

[lunmak;

Halkin yararina, dgretmenler ara-
sinda mesleki davranig standartlarini

korumak ve gelistirmek olarak ifade
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edilmistir.

&TC, 6gretmenlere iliskin olarak; mes-
leki gelisim 6nerileri ve Davranig ve
Uygulama Kurallari gelistirmistir. Og-
retmenlerin okul icinde ve digindaki
kabul edilebilir davraniglar ve rol mo-
del olma konulari toplumda tartigma-
lara neden olmakla beraber kurulugun
ortaya koydugu énemli gelismelerden
kabul edilmektedir. Diger bir calisma
ise sonraki 10 yil icerisinde performans
yonetiminin olusturularak &gretmen-
lerin degerlendirme sisteminin olustu-
rulmasi hedefidir.

2001 sonrasinda egitime ayrilan bit-
cede artis yapilmig ve teknolojik
amach yatinmlar ile okullarin, kolej-
lerin, Universitelerin, kitlphanelerin
ve mumkin oldugunca ¢ok sayida
toplum merkezinin ¢evrimici olmasi
saglanmistir. 2001 Egitim Kanunu ile
orta 6gretimde degisime 6ncllik et-
mek adina cesitli hedefler ortaya ko-
nulmustur. Okul cesitliligi, okullarin
daha ozgur hareket etmeleri, mesleki
egitime ve basariya dnem veren etkili
bir egitim programi gelistirilmesi, egi-
timde kalitenin ylkseltilmesi ve etnik
kokenlilere verilen imkanlarin genigle-

tilmesi bu hedeflerden bazilardir.

Ayni dénemde yapilan calismalar ile
Egitim ve Istihdam Bakanhgi, Egitim
ve Beceri Bakanligi olarak isim de-
Jistirmis ve genclerin becerilerinin
istihdam
icin genisletilmesi gerektigi hazirla-

edilebilirliklerini  artirmak
nan c¢alismada ortaya konulmustur.
Bu kapsamda yeterlilikler cercevesinin
yenilenmesi ¢aligmalar baslatilmistir.
Onceki yeterliliklerin istenilen basariyi
getirmemesi bu calismada etken ol-
mustur. CozUmi adina dort duzeyden
(Giris, Hazirlik, Orta ve ileri Diizey) olu-
san Ulusal Yeterlilikler Cercevesi olus-

turulmustur.

ilkdgretimde ogrencilerin degerlen-
dirmesi adina Eylal 2002'de Hazirlik

Asamasi Profili olusturulmustur. Oku-

ma, yazma, konusma, dinleme, ma-
tematik ve kisisel ve sosyal gelisim
olmak Gzere tanimlanmig alti 5grenme
alani (izerinde Ogretmenlerin siirek-
li gozlemlerine dayanmaktadir. Her
cocugun tipik gelisimi ve basarilan,
erken 6grenme hedeflerinden elde
edilen degerlendirme dlceklerinde

kaydedilmistir.

Olugturulan Siginmaci ve Miltecilerin
Egitimini Destekleme Rehberi ile okul-
larin getirdigi 6zel ihtiya¢ ve zorlukla-
rin nasil ele alinacagina dair bir dizi
dneri sunulmug ve diglanma ile mu-
cadele, 6gretmen bilgisini arttirmak,
dgrencilerin beklentilerini ylkseltmek,
kulturel icerikli mifredat geligtirmek,
dgrencilerin sosyal ve duygusal ihti-
yaclarini ele almak ve ebeveynleri okul
strecine dahil etmek seklinde bazi

stratejiler aciklanmustir.

Cocuklara verilen 6nemin artigi kapsa-
minda 2007 yilinda hazirlanan Cocuk
Planinda; 6grenme ciktilarnini iyilestir-
me, cocuk saghginiiyilestirme, gencler
arasinda rahatsizlik oranlarini azaltma
ve 2020 yilina kadar ¢ocuk yoksullugu-
nu ortadan kaldirma gibi bazi hedefler
ortaya konulmustur.
Ogretmen Egitimi) icin QTS (Nitelikli
Ogretmen Konumu) standartlari yeni-

ITT (Baslangic

den hazirlanmistir. Buna Gére;

Genglerin basarisini ve refahini sag-
lamaya katkida bulunmak

Okul ekibinin bir parcasi olarak ig
birligi icinde ¢alismak,

Cocuklarin ve genglerin refahi hak-
kinda bilgi paylagmak

o+ Ogretmenin rolii icin hangi bilginin
hangi amacla kullanilacagini anlamak.

Genis kapsamli olarak hazirlanan 2005
Egitim Yasasinda okul denetimleri ve
personel egitimi konular belirlenmis,
okullarin sadece test sonuclari ile de-
gil &grencilerin ulastiklari refah du-
seyleri ile de degerlendirilecegdi yer
almistir. 2006 yilinda ¢ikarilan Egitim
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Etnik kokenlilere
iliskin esitsizliklerin
giderilmesi daha
genis hedefleri
karsilayabilme adina
vatandaslik programa
dahil edilmistir.
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ve Denetleme Kanunu ile glivenli okul

olabilme, okulun kendi gelisimi konu-
sunda okul ydnetiminin sorumluluk
almasi, diger paydaslar ile is birligi ko-
nulari ele alinmigtir. Yasa ile istihdam,
mulkiyet, atama, vb. sorumluluklarin
okul ve paydaslar devredilmistir. Ay-
rica bu kanunda cocuklarin olumsuz
davraniglarinin kontrol altina alinmasi
adina ebeveynlerin daha fazla sorum-
luluk almalarina iligkin yasal statl ve-
rilmistir. Dolayisiyla giniimiz cagdas
egitimin bireyin yagam kalitesinin arti-
rilmasi amaci ile drtigsmektedir®.

2007 yilindaki ikinci Ulusal Egitim
Programi Reformu gerceklestirilmis-
tir. BUtlncll bir yaklagimin dikkate
alindidi calismalarda programlar arasi
yapilan incelemeler sonrasi revizeye
yapilmig 2008 yilinda uygulamaya bas-
lanmigtir. Daha genis hedefleri kargi-

lamasi, ylksek standardi saglamasi,
“Her Cocuk Onemlidir” calismalarinin
gergeklesme duzeyi, glgli yonler ve
gelistirilme alanlari sorulari program
degerlendirilirken arastirilan konular-
dir. Caligmalarda asama sonlari sinav-
lari (SAT, GCSE, vb.) egitimin standart-
larina ulagsmanin gostergeleri olarak
uygulanmaya devam etmistir. Etnik
kokenlilere iliskin esitsizliklerin gideril-
mesi daha genis hedefleri kargilayabil-
me adina vatandaslik programa dahil
edilmistir. Ogrencilerin hak ve sorum-
luluklarinin bilincinde olan bilgili, du-
stinceli ve sorumlu vatandag olmalari-
na yardimci olmak icin tasarlanmistir.

Sonug

ingiltere Egitim Sistemi gelisimine
iligkin tarihsel siirecin olduk¢a yogun

calismalar ve bu calismalarin detayli

anlatildigi raporlar ortaya konularak
otoritece yUrGtildugu goérilmektedir.
Yapilan caligmalarin elestiriimesi ve
dizeltilmesi de bu caligmalarin stirek-
liligine isaret etmektedir. Yizlerce say-
falardan olusan ve ingiltere Egitimine
yon veren bu raporlar cok dnemli ve-
rileri blinyesinde barindirmaktadir. Bu
calismalarda yer alan 6nemli konularin
glnUmuzdeki Ulkelerin pesinden kos-
tugu ve sistemine dahil etmeye calig-
tig1 konular ile ayni oldugu ya da ben-
zerlik gosterdigi sdylenebilir.

Caligmalarda 6ne c¢ikan; kultdrel fark-
liliklar, esit ve herkese egitim, egitim
programi ve gelistirilmesi, 6gretmen
yetistirme, nitelikli degerlendirme, ye-
tenek kesfi, aile okul etkilesimi, erken

cocukluk dénemi egitimi vb. konular
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defaten ele alinarak strekli gelistiril-
mis oldugu gozlemlenmistir. Calig-
malar cesitli acilardan elestiriimekle
birlikte, tarihsel slrecte hiz kesmeden
ve istikrarli devam etmesi ile olum-
lu sonuglar elde edilmistir. Bu agidan
egitim sistemi gelistirme ¢aligmalari
yapan tim egitim paydaslarina istikra-
ri ile 6rnek teskil etmektedir.

Egitim programinin tim calismalarda
yer almasi, egitime iliskin sorunlarin
¢6zimilnde ve egitim uygulamalarin-
da bir organizasyona ihtiya¢ olduguna
isaret etmektedir. Hedefe yonelik ola-
rak tim unsurlari bir araya getiren egi-
tim programlari acik bir sistem olup,
bitinid gérme ve organize hareket
etme vb. pek ¢ok olumlu yénl bulun-
maktadir. Ulusal Egitim Programi ¢a-
lismalari bu kapsamdadir. Olusturulan
Ulusal Egitim Programi temeli olan ve
strekli gelistirilen yapiya sahiptir. Di-
Jer bir ifadeyle programin tamamen
degigmesi yerine olusturulan temel
Uzerinden ihtiyaca gore gelistirilmesi
s6z konusudur. Caligmalarin ¢cogun-
lugunda programlarin  uygulayicilari
olan &gretmenler géz ardi edilmemis
ve Ogretmen program etkilesiminin
¢6zlime yonelik olumlu katkilari cesitli
sekillerde glindeme gelmistir. Sonug
olarak “temelleri olan bir programin
surekli  gelistirilebilmesi  ve bunun
uygulayicilar ile nitelikli olabilecegi”
benzer egitim calismalarini ylritenle-
re katki saglayacaktir.

Egitim etkinliklerinin merkezi yGrital-

mesi yerine okullara yetki ve sorumlu-

KAYNAKCA

luk verilmesi dahasi okul yénetimine
program gelistirme sorumlulugunun
verilmesi yagsanan en dnemli gelisme-
lerdendir. Esasen merkezi otoritenin
denetledigi ve yerel yénetim ya da
okullarm yirittigu egitim etkinlikle-
rinin ve program gelistirme caligmala-
rinin giindmz dinyasinda ¢ogu Ulke
tarafindan benimsenen bir uygulama
oldugu soéylenebilir. Bu anlamda sis-
temin igleyisinin incelenmesi dnemli
katkilar saglayabilir.

Egitime dair yapilan calismalar ve
énemli resmi kurumlarin olugturulma-
si, calismalara katki sagladiklar tarih-
sel slrecte dikkat ¢ceken diger 6nemli
husustur. Performans Degerlendirme
Birimi, Okullar Egitim Programi ve De-
Jerlendirme Kurumu, ingiltere Genel
Ogretim Konseyi ve Egitim Bakanhg
bu kurumlardandir.

Degerli Egitim Paydaslar

Savag sonrasi olugsan olumsuz tablo-
nun olumluya dondstirilmesi ve Ulke-
nin etkili bir egitim sistemine sahip ol-
masi kolay olmamistir. Yukarida egitim
tarihini ortaya koymaya calistik. Sizleri
pek cok tarihi belge ile tanistirdik. Bu
belgelerin zengin icerikleri ile sadece
ait oldugu ulkeye degil ayni zamanda
ihtiyaci olan tim dinya Ulkelerine ve
ozellikle arastirmacilara onemli bilgi-
ler saglayacak nitelikte oldugunu séy-
leyebiliriz.

ingiltere Egitim Sisteminin glinimiiz
halini, dzellikle merkezi otorite-yerel

okul yonetimi isleyisini, egitim prog-

ramlarini ve &gretmen egitimini bir
sonraki sayimizda Siz Degerli Pay-
daglarimiza sunmayi planladik. Tekrar

bulusma noktamizda goérismek dile-

Jiyle...
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Calismalarin
cogunlugunda
programlarin
uygulayicilari olan
ogretmenler goz
ardi edilmemis ve
ogretmen program
etkilesiminin
¢ozliime yonelik
olumlu katkilari
cesitli sekillerde
glindeme gelmistir.
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ILKSOZUMUZ!

Cocuk dogar, bir ¢gicek gibidirl KOKLARSINIZ...
Cocuk ydirtr, bir fidan gibidir! KORUR KOLLARSINIZ...
Cocuk kosar, bir ugurtma gibidir!

Rizgér ybniine savrulur, TUTAMAZSINIZ...

Ve cocuk blyir! Kendi yolunu ¢izmeye baslar.

Bu yolda; Cocugumuza dokunmak gerekli,
Cocugumuzu dinlemek, anlamak gerekli,

En énemlisi gocugumuza rehber olmak gerekli!

Biz ingiliz Kiiltir Koleji olarak, cocuklarimizin gézlerindeki isiltiya sahip cikip, kendini
gerceklestirmeleri icin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarini amacliyoruz.

Akli, zekasi ve hineri ile BILGI, BILIM, BIRIKIM, SANAT ve INSANI DEGERLERIN 6n planda
tutuldugu cocuklar yetistiriyoruz.
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) | iNciLiz KOLTUR KoLE)LERI | §

Biz ingiliz Kiiltiir Koleji olarak,
cocuklarimizin gozlerindeki I§Il'l.'lya sahlp
‘ ‘ cikip, kendini gergeklestirmeleri igin ilgi , ,
ve yeteneklerinin farkina varmalarini
amacliyoruz.
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“TEMEL AMACIMIZ

CAGDAS YETKINLIKLERLE
BUTUNLESMIS BiLGi, BECERI VE
DAVRANISLARA SAHIP BIREYLER
YETiSTIRMEKTIR.”

21 ylzyilda bilim ve teknolojide yasa-
nan hizli degisim, bilgiye ulagma ko-
nusunda yasanan olumlu gelismeler
orglin egitim kurumlarinin vizyonunu,
egitim ve yonetim anlayisini gézden
gecirmelerine ve glncellemeler yap-
malarina neden oldu. Bireyin ve top-
lumun degisen ihtiyaclari 6grenme
o6gretme sirecini de dogrudan etkile-
di. Bu etkilenme slreci bilgiyi treten,
hayatta iglevsel olarak kullanabilen,
problem ¢ozebilen, elestirel distinen,
girisimci, kararl, iletisim becerilerine
sahip, empati yapabilen, topluma ve
kultire katki saglayabilen bireylerin
yetistirilmesini, topluma kazandirilma-
sini zorunlu hale getirdi. Okulumuz yu-
karida bahse konu olan hususlari esas
alarak tim egitim sireclerini planla-
makta ve hayata gecirmektedir.

“"OKULUMUZDA iNGiLiZCE

BiR DERS DEGIL BiR ILETiSiM
ARACIDIR.OKULLARIMIZDAN
MEZUN OLAN OGRENCILERIMiz
iNGIiLiZCEYi ANA DILLERI GiBi
KONUSURLAR"

Cift Dilli Egitim

Gunumuizde dinyanin bircok yerinde
cok sayida cocuk iki dili birden kulla-
narak biylumektedir. Gunlik hayatla-
rinda iki dili birden kullanan kisilere
“iki dilli" bilingual adi verilmektedir .
Bilingual Egitim Sistemi, iki farkh dil-
de, ayni mekan ve ayni zamanda egi-
tim yapilmasi demektir. Hayatin dogal
akiginda ikinci bir dile maruz kalan
dgrenciler, egdlenceli aktiviteler, farkli
oyunlar, ilgi gekici etkinlikler ile ingiliz-
ceyi teoride degil, pratikte yasayarak
&grenir. Bu aktif edinme siireci, dil 6g-
renimi siresini de oldukca kisaltmak-
tadir. Bu baglamda 6grencilere “Sim-
di size ingilizce dgretecegiz.” diyerek
ders vermek yerine ingilizceyi dogal
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Hayatin dogal
akisinda ikinci
bir dile maruz
kalan 6grenciler,
eglenceli aktiviteler,
farkli oyunlar, ilgi
cekici etkinlikler ile
ingilizceyi teoride
degil, pratikte
yasayarak 6grenir.
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Gelecek nesillerin
bir diinya vatandasi
olarak yetismesi,
okulumuzun en
oncelikli hedefleri
arasindadir. Bunun
icin calismaya,
uretmeye, tim
gelismeleri takip
etmeye devam
ediyoruz.
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yagsam akiginda bir paylasma sireci
olarak sunulur. Bilingual Egitim Siste-
mi sayesinde ingilizce bir ders degil
bir iletisim araci haline gelir. Cift dilli
egitim alan cocuklar Gzerinde yapilan
arastirmalar, cocuklarin biligsel geli-
simlerinin daha hizli oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica cocuklarin kiictk
yasta boyle bir egitim almasi, aka-
demik gelisimlerinin yani sira, sosyal
gelisimini de olumlu yonde etkilemek-
tedir. ikinci bir dilde iletisim kurabilen
cocuklarin kendine glivenleri artarken,
bu durum kisilik gelistirme strecine de
katkida bulunur.

Bilingual Egitim Sistemi okulumuzda
anaokulundan baglayarak tim sinif ve
kademelerinde, alaninda uzman, bir
brans ve bir ingilizce 6gretmeni vasita-
styla iki 6gretmenin derse daimi olarak
istirak etmesiyle hayata gecirilmekte-
dir. Seminer déneminde yapilan ca-
listaylar sonucunda okulun ihtiyacina
gére olusturulan yillik planlar ingilizce
zumresi ile paylasilir. Dil koordinatori-
nln liderliginde yillik planlar icerisinde
yer alan kazanmlar; program gelis-
tirme ve materyal hazirlama sirecine
dahil edilir. Bu stire¢ gelisimsel, edi-
nimsel ve sarmaldir. Grubun ve bireyin
ihtiyacini karsilayacak sekilde hazirla-
nan egitim girdileri sayesinde “bilin-
gual egitim uygulayan okullumuzda
6grencilerimiz kademelerimizden me-
zun oluncaya kadar ingilizceyi ana dil-
leri gibi konusurlar.”

Gelecek nesillerin bir diinya vatandasi
olarak yetigmesi, okulumuzun en &n-
celikli hedefleri arasindadir. Bunun icin
calismaya, Uretmeye, tim gelismeleri
takip etmeye devam ediyoruz.

1 Okul 2 Diploma / 2 Ulke 1 Okul ”

Ogrencilerimiz 8. ve 12. siniflarda
uluslararasi gecerliligi olan Dual Skills
Diploma in English diplomasi almaya
hak kazanirlar. ingiltere’deki egitim
modeline paralel hazirlanan 6zel ders
miifredati uygulanir. ingilizce iletisim

kurma ve kendini ifade etmede maksi-
mum gelisme ve ilerleme saglar.

Ogrencinin  ingilizce  seviyesindeki
degisikliklerin izlenebilmesi igin farkl
dénemlerde seviye tespit sinavi yapi-
lir. Girigimcilik, inisiyatif alma, sosyal
sorumluluk bilincini artirma, 6grene-
bilme yetenegi gibi égrencilerin be-
cerilerini artiracak projeler gelistirilir.
Uluslararasi yarigmalar, kultir sanat
projeleri ve egitim kullpleri sayesin-
de &grencinin farkhi sosyal alanlan
kegfetmesi saglanir. Meslek edinme
ve Universitede dogru tercih yapma
gibi konularda &zel egitim kocguyla
ogrencinin beceri ve kabiliyetine gore
birebir 6grenci takibi saglanir, kariyer
planlamasi yapilir.

“DUNYA VATANDASI COCUKLAR
YETiSTIRYORUZ"

AVRUPA DiL PASAPORTU

Avrupa Dil Portfolyosu, Avrupa Dil-
leri Ortak Cerceve Programi'na (The
Common European Framework) da-
yali bir degerlendirme sistemidir ve
okulumuz bu sisteme gecmistir. “Og-
renen Ozerkligi” ve “Kendini Deger-
lendirme” bu portfolyonun dayandigdi
egitim kavramlarnidir. Her &grencimiz
bu sitrece girer ve dil yeterliliklerini
Avrupa Dil Portfolyosu'yla belgeler. in-
giliz Kiltdr Kolejleri Glkemizde Avrupa
Birligi onayli bu programi uygulamaya
yetkili az sayidaki egitim kurulusundan
bir tanesidir.

Avrupa Dil Pasaportu, Avrupa Birligi
llkelerinde serbestce seyahat etme,
oturma ve calisma haklar kazandir-
mada biyuk kolayliklar saglamaktadir.
Dil pasaportu sahiplerine vize islemle-
ri, vatandaslik veya AB’'de egitim icin
bagvurularda &ncelik taninmaktadir.
Ayrica, birden ¢ok AB diline hakim
olanlar, tek bir AB Ulkesinin vizesiyle
Avrupa’da turist olarak serbestce do-
lagsabilme imkanina sahiptir.
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Avrupa Dil Portfolyosu 3 bolimden
olugmaktadir:

1. Dil Pasaportu: Avrupa Dil Pasa-
portunda dil becerileri profili, dil 6g-
renimi ve kiltlrler arasi deneyimlerin
Ozeti, sertifika ve diplomalarin kaydi
bulunmaktadir.

2. Dil Gegmisi: Dil 6grenme surecinin
glnlik seklinde kaydedildigi bolim-
dir. Bu yontemle dgrencilerimiz dil
ogrenim sertvenleri sirasinda kendi-
lerini degerlendirebilmekte ve hedef-
lerini somut bir sekilde belirleyebil-
mektedir. Bununla birlikte dil gegmisi
ogrencilerimize, kiltirler arasi dene-
yimleri ve dil gelisiminin grafigini de
sunar.

3. Dil Dosyasi: Bu bélimde, portfol-
yo sahibinin sertifikalari ve diplomalari
yer almaktadir.

“Okulumuz yaparak ve yasayarak 6g-
renmenin olumlu davranis degisikligi-

ne ortam hazirladigina inanir.”

ATOLYELER

Okulumuz  &grencilerinin  akademik
ve biligsel alanda ki gelisimleri kadar
sanatsal alanda ki gelisimlerine bu-
yik 6nem vermektedir. Okulumuz
dgrenmenin kalici hale dénismesin-
de yaparak ve yasayarak 6grenmenin
éneminin farkindadir. Bu baglamda
dgrencilerimizin  farkli  yeteneklerini
kesfedecekleri ve gelistirecekleri atol-
yeler egitim-6gretim faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi haline déndstiril-

mustar.
GORSEL SANATLAR ATOLYESI

(RESiM, KARAKALEM, KARISIK
TEKNIK)

Gorsel sanatlar; insan bilincini yeni-
den dlzenleyebilecek kazanimlari
saglayan duygusal gelisime katkida
bulunan, bireyin yaraticilik ve tUretken-
lik yoninli agiga cikartarak sanatsal
gelisimini tegvik eden, farkli fikirler
ve kultirlerle iletisim kurarak onlara

saygl duymayi 6greten, estetik deger

yargilarinin gelisimine katki saglayan,
bireylerin gérsel okuryazarligi kazan-
masi, elestirel distinmesi ve problem
¢Ozmesi icin egitsel sireci organize
eden bir alandir. Okulumuzda bu ba-
kis agisini dgrencilerimize kazandira-
bilmek amaciyla resim, karakalem ve
karigik tekniklere yoénelik caligmalar
haftalik ders saati icine yerlestirilmis
sabit bir program ile verilmektedir. Ay-
rica bu alanda yapilan caligmalar be-
lirlenen bir tema Uzerinden iglenerek
edinilmesi gereken genel egitimsel
kazanimlar i¢sellestirilmektedir.

EL SANATLARI ATOLYESI

Okulumuzda égrencilerimiz duygu ve
dislncelerini yansittiklar el sanatlari
dersinde; kullanmadiklari eski kiyafet-
lerini, kege, kumas gibi malzemelere
igne ve iplik kullanarak, hazir gerecleri
susleme, nakis, dikis yontemleri, bez
bebek yapmi, kukla yapimi ve taki
tekniklerini 6grenmis olacaktir. Calig-
malarin alt yapisinda mutlak suretle

bu-

bir konu, fikir, kavram ve hikaye
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Maker Hareketi
teknoloji ile
“kendin yap”
kilttrdndn
birlesmesinden
olusan, dlinya
capinda hizla
yayilan bir kiltdr
ve akimdir.

29

lunur. Cocuklar 2 boyutlu ve 3 boyutlu
eserlerini ortaya cikarirlar. Cocuklari
duygusal agidan rahatlatici ve el be-
cerileriile el g6z koordinasyonunu ge-
listirici 6zelligiyle blylk énem tagir ve
glnltk yasamdaki kisisel igleri yardim
almadan yapabilir durumda olmasi

hedefimizdir.

AHSAP ATOLYESI

Yaratici marangozlar, yari yapilandiril-
mis ahsap malzemelerikullanarak, 6zel
tasarlanmig makinelerinde tornalama,
kesme, delme, zimparalama teknikle-
rini kullanarak kendi ahsap Grinlerini
ureteceklerdir. Ginimiz yasam sart-
larinda ¢ocuklarimiz ve genclerimiz
teknolojinin hiziyla sabirsiz ve tiketen
bireyler olarak yetismektedir. ingiliz
Kiltir ahsap atdlyemizde, teknolojiyi
kullanarak sabirla, ginlik hayatinda
kullanabilecegi esya ve oyuncaklar
Ureterek, tiketen nesiller olmak yeri-
ne projelendiren, ekip calismasi ger-
ceklestirebilen, Gretim sonrasi basariy:
paylasabilen, eglenerek ve yaparak
dgrenen gengler yetiseceklerdir.

TASARIM & GERi DONUSUM
ATOLYESI

Cocuklanimiz en  buyik problemle-
rinden biri de hizli  tiketimdir. Cok
severek aldigi oyuncagindan ya da
kiyafetinden ¢ok ¢abuk sikilmaktadir.
Tasarim  dersin de bu kullanmadig
yada ¢ok sikildigi esyasindan kendi
el becerisiyle yeni ve sikilmayacagd
Urlnler Uretebilecektir. Cocuklar ya-
raticiklarini kullanarak artik kullanma-
diklari eski egyalarindan, kartonlardan
vb. malzemelerden ihtiyaclari dogrul-
tusunda yeni tasarim esyalar Uretecek-
lerdir.

#21.YUZYIL BECERILERI iLE
DONATILMIS NITELIKLi NESILLER
YETiSTIRYORUZ!”

MAKER

Maker kelimesi dilimizde; olusturucu,
yapici, yapan anlamlarina gelmekte-
dir. Maker Hareketi teknoloji ile “ken-
din yap"” kiltirinin birlegsmesinden
olusan, diinya ¢capinda hizla yayilan bir

kiiltir ve akimdir. Ornek verecek olur-
sak, yemek yapmaktan, ucak modelle-
meye, elektronik devreler ve motorlar
araciligi ile yapilan bir model aragtan,
3 boyutlu yazicilar ile basilan ve Ureti-
len her Urlin, sus egyasi, taki, oyuncak
aslinda Maker Hareketi kapsaminda
ve ruhu olarak kabul edilir. Okulumuz
olarak Maker atdlyesi kapsaminda
gerceklesecek olan etkinlikler ve egi-
timler, okul®ncesi, ilkokul ve ortao-
kulda okuyan tim &grencilerin artik
kendi Grlnlerini Uretebilmesine, gelis-
tirebilmesine ve bunu son kullaniciya
ulagtirabilmesine olanak saglamak-
tadir. Sonug olarak, bu egitimi alacak
olan &grencilerin analitik distiinme,
elestirel dislinme, yaraticilik, problem
¢dzme gibi becerileri hizla degisip ge-
lisecektir. Artik, bir 6grenci “bunu al-
mam gerekiyor” ciimlesi yerine “bunu
nasil yapabilirim?” clmlesini tercih
edecektir. Maker atélyesi binyesinde
uygulanacak Scratch, MBot, micro:bit,
Tinkercad, 3D Yazici ve Python etkin-
likleri ile caligmalar bir egitim yilinda
nitelikli ve donaniml bir sekilde sir-
durilebilecektir.
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Sonucg olarak, bu
egitimi alacak
olan 6grencilerin
analitik disliinme,
elestirel diistinme,
yaraticilik,
problem ¢6zme
gibi becerileri
hizla degisip
gelisecektir.
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Yaz tatili ¢ocuklarimizla etkili ve
nitelikli zaman gecirebilecegimiz
cok 6nemli bir zaman dilimidir. Bu
dénem cocuklarimizla mamkin
oldugu kadar faydali etkinliklerle
cocuklarimiza model olabilece-
gimiz, onlarin gergek ilgi, istek
ve ihtiyaclarini daha acik gérebi-
lecegimiz inanilmaz bir doénem.
Ayni zamanda tatiller, ailece guzel
‘anlarin yasandigi ve glzel anila-
rin biriktirildigi en tath zamanlar-
dir. Ozellikle de aile ici iletisimin

1

Yazar - Ogretmen

artmasini sagladigi icin daha da
hale geliyor. Gundelik
yasamin kosusturmasi ve zaman

onemli

kisitlamalari icinde ebeveynlerin
blylk cogunlugunun, cocuklariy-
la sadece glnlin getirdigi rutin
konularda kisa sohbetler ettigi
goriilmektedir. Ote yandan bu
sohbetler ne yazik ki ¢cocuklar icin
yeterli bir iletigsim ortam sunmaz.
Bu noktada tatil dénemi ¢ocukla-
rimizi anlamak, dinlemek ve ara-
mizdaki iletisimi gliclendirmek igin
imkan saglar.

Brndrars (Jhirres
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TATILDE COCUKLARIMIZLA iLGiLi
NELER YAPMALIYIZ?

Tatil ddéneminde, cocudunuzun yil
icerisinde alistigi dizeni c¢cok fazla
degistirmemeniz saglikli bir davranig
olacaktir. Bunun yani sira onlarin ak-
ranlariyla vakit gegirmesini saglayiniz.
ClUnkl akranlariyla oyun oynamalari
onlarin sosyal gelisimlerine olumlu
katki saglayacaktir. Mize, park, acik
hava gezileri yapmak, sinemaya, tiyat-
roya ve konserlere gitmek, birlikte akil
oyunlari oynamakta yine glzel bir yol
ola

TELEViZYON KULLANIMI: Yaz tatili
dénemlerinde cocuklar cok televiz-
yon seyretme isteginde bulunabilir-
ler. Oncelikle cocugumuzun sinirli ve
kontrolli televizyon izlemesini sagla-
maliyiz. Cocugun televizyon kargisin-
daki gecirdigi izleme suresi kesintisiz
bir saati asmamalidir. Ozelliklede (g
yasindaysa 20 dakikayr gecmemelidir.
Cok televizyon seyreden cocuklarin

e - c'...-l.-

beyinlerinin sag lobunun pasiflestigi
Cocu-
Junuzu pasif izleyicilikten, aktif izleyi-

gorilmdgtir. (Duman 2004)

cilige gegirmek icin onlara, seyrettigi
programlar hakkinda degisik sorular
sorabilirsiniz. Seyredilen programlari
gercek hayatla bagdasabilir ve tele-
vizyon izleme plani ¢ikarabilirsiniz.

BiLGISAYAR-TELEFON-TABLET
KULLANIMI: Bu iletisim araclar ve-
rimli degerlendirildigi takdirde cocu-
Jun, egitim ve gelisimine olumlu katki
saglar. Diger taraftan bunlar ile agiri
vakit gecirmek 6n beyin korteksinin
gobrevlerinden olan planlama, organi-
zasyon, dikkat ve 6z denetim Uzerin-
de olumsuz etki yaratir. Bircok yararli
egitim sitesi, egitim uygulamalari ve
egitici oyunlara ¢ocuklarinizi yonlen-
direbilirsiniz. ingilizce dil egitiminin
gelismesine katki saglayabilirsiniz.

UYKU DUZENI: Okul dénemi iceri-
sinde duzenli uykuya alisan ¢cocugun,
uyku diizeninin bozulmamasi gerekir.
Elbette ki bir sonraki giin okul olma-
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yacagi icin uyku saatlerinde esneklik
olabilir. Ama guinlik uyku saatinde es-
neklik olmamalidir. Yil icerisinde 9-10
saat uyuyan ¢ocuk, yaz tatilinde de bu
streyi ihmal etmemelidir. Uyku dizeni
cocugun psikolojik saghgr icin dnemli
bir etkendir.

KITAP OKUMA: Cocuklarin kitap
dostu olmasi ebeveynlerine baghdr.
Ebeveyn, her konuda oldugu gibi
kitap okumada da modeldir. Kitap
okuyan ¢ocuklar beyninin sag ve sol
lobunu birlikte kullanir. Diksiyonu diiz-
gln ve konusmasi akici olur. Kelime
hazinesi gelisir. Distlinme yetenegi ve
buna bagli olarak yaratici zekasi geli-
sir. Kitap okumanin yararlari saymakla
bitmez. Her yerde her kosulda kitap
okumayi aligkanlik haline getirmeliyiz.
Bu gtizel aligkanhgi ¢cocuklarimiza agi-
lamak icin yaz tatilleri glizel bir firsattir.

Yaz tatillerini okul ¢agi cocugu ile okul
oncesi donem cocugunuzla yapmaniz
gerekenler acisindan iki baglkta de-
taylandirabiliriz.



Clinki akranlariyla
oyun oynamalari
onlarin sosyal
gelisimlerine
olumlu katki
saglayacaktir.
Mlize, park, acik
hava gezileri
yapmak, sinemaya,
tiyatroya ve
konserlere gitmek,
birlikte akil oyunlari
oynamak da yine
gtizel bir yol ola...
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OKUL ONCESi DONEM: Cocukla-
rin, 0-6 yas araliklarini kapsar. Caligan
anne ve babalar icin yaz tatilleri bu yas
grubu ¢ocugu olanlar icin bulunmaz
bir firsattir. Bu yas cocuklarinizla geci-
recegiz zaman onun gelecek yasanti-
sinin temellerini olugturacaktir.

Bu yas ¢ocuklar kagit, kalem, makasla
yeni tanigtiklar icin bu arag-gereclerle
zaman gegirmeyi cok severler. Bircok
internet sitesinden okul 6ncesi cocuk-
lari icin yapilacak etkinlikler bulabilir-
siniz. Kagit katlama, kagittan sekiller
yapmak, ¢camur, kil, oyun hamurlaryla
etkinlikler yapabilirsiniz. Cocugun an-
ne-babasiyla yapacagi bu etkinlikler
hem akademik hem de sosyal ve psi-
kolojik ydnden katki saglar.

Onlarla her firsatta matematiksel ig-
lemler yapmaniz onlarin matematiksel
dislinme yetenegi kazanmalar agi-
sindan &nemlidir. Ornegin merdiven-
lerden inip cikarken sesli sesli sayiniz.
Agaclari cgicekleri saydirabilirsiniz. Ge-
ometrik sekilleri tanitabilirsiniz.

Bu dénem cocuklari ¢ok soru sorarlar,
merak duygulari ¢cok fazladir. Cocugu-
nuzla bol bol konusup sorularina man-
tikl cevaplar vererek dil gelisimine
katki saglayabilirsiniz. Ona kitap oku-
yabilirsiniz. BlyUk resimli masal kitap-
lari alip, gdrselleri yorumlatabilirsiniz.
Dogayi cevreyi tanitabilirsiniz.

Cocugunuzla yapacaginiz her aktivite
ve etkinlik, cocugu televizyon, telefon,
bilgisayar ve tabletten uzak tutacaktir.

OKUL CAGI DONEMI: Yaklasik sekiz
ay ciddi anlamda akademik agirlikli
egitim alan cocuklarin bir anda uzun
yaz tatili boyunca bosa disgmeleri ve
tatili hicbir sey yapmadan bosa gegi-
recekleri zaman olarak gérmeleri, egi-
tim hayatinin gergekleri bakimindan
son derece tehlikelidir. Clnku okul
dénemi yeniden bagladiginda bu ¢o-
cuklari tatil rehavetinden kurtarmak
ve derslerine yogunlagmasini sagla-
mak neredeyse birkag ayr bulabilir.
Okul ¢cagi cocugu derslerden ¢ok fazla
uzaklagmamalidir. Gunlik 20 dakika

“’,i)dus
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ders tekrari ve 20 dakika kitap okuma-

st onun yil icerisinde goérdugd egitimi
unutmamasini saglayacaktir.

Ulkemizdeki sinav gerceginin de var-
ig1 g6z 6nlnde bulundurulursa orta
okul 7. Siniftan 8. Sinifa ve lisede 11.
Siniftan 12. Sinifa gegilen yazlarda si-
nava girecek olan cocuklarimizin plan-
li ve programli bir yaz gegirmesi 6zen-
dirilmelidir

YAZ OKULLARI VE iSLEVI

Egitimin butlincdl (holistik) olmasinin
gerekliligi 6grenme ddnemlerini ke-
sintisiz olmasi demektir. Yani 6grenci-
lerin yil icindeki akademik egitimlerine
ilaveten yazin da sosyal ve psikolojik
egitimlerinin devam etmesidir.

Cocugunuzu yonlendireceginiz yaz
okul programlari, cocugu psikolojik
ve sosyal ydonden desteklemelidir. Yaz
okullar, evde tek basina uzun saat-
ler gecirecek bir cocugun yasitlariyla
birlikte sosyal bir ortamda etkinlikler-
de bulunmasina ve sosyal becerile-
rinin gelismesine yardimci olacaktir.
Cocugun bireysel ihtiyaglarina, ilgi

KAYNAKCA

alanlarina ve kigisel ozelliklerine en
uygun olan yaz okulunu segmek icin
anne-babanin yaz okulu alternatifleri-
ni aragtirmasi da bu acidan énemlidir.

Ebeveyn olarak cocugunuzun, ener-
jisini dogru ydnlendirecegi, kaslarini
calistiracagini, kendisini ve sinirlarini
test edecegi, arkadasgliklar kuracagi,
hoplayacag, kosup oynayacag, top-
la, toprakla, bagka canlilarla hasir nesir
olacagi ayni zamanda &grendiklerini
de unutmayacagi yaz okullarini bulup
cocugunuzun verimli bir yaz gecirme-
sini saglayabilirsiniz.

YABANCI ULKEDE TATIiL KAVRAMI

Avrupa Birligi Glkelerinden Amerika'ya
ve Uzak Dogu Ulkelerine kadar bircok
Ulkede yaz okullar, egitimin devami
olarak duslUnilir ve bu programlar
bitincdl bir yaklagimla uygulanir. Yani
ogrenciler higbir zaman egitimden
kopmaz. Yaz okulu egitim program-
larda 6grencilere akademik egitimin
diginda sosyal hayatta kargilagsacaklari
hayatin icinden dersler verilmektedir.
Bu dersleri de toplumun iginden go-

nUlli insanlar tarafindan yapilmakta-
dir. ilkyardim derslerini doktor, hem-
sire, itfaiye memuru ve polis; ylizme
derslerini, beden egitimi 6gretmeni,
sahil glvenlik polisi, degerler egitimi-
ni dini g6revliler, drama dersini devlet
tiyatro sanatgilari vermektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde Fres-
no Los Angeles'ta uygulanmakta olan
“Yaz Onemlidir”

aragtirmasinda kaliteli yaz okullarinin

(summer matters)

genel olarak katilimcilarin akademik
becerilerini ve okuma becerilerini ge-
listirmeye olumlu katki sagladid, ca-
lisma aligkanliklarini ve 6grenen olarak
kendi 6z guvenlerini desteklemeye
yardimci oldugu ortaya koymustur.

akranlar  gibi

tUlkemizin cocuklari da yaz tatilini bu-

Geligsmis Ulkelerdeki

tincul acidan ele alinip, iyi bir sekilde
planlanarak, sosyal ve psikolojik geli-
simlerine katki saglanmalidir.

Yaz tatilinin kiymetinin bilincinde, her
gliniimizu tatil mutlulugunda yasa-
maniz dilegi ile IYI TATILLER.

jABacah H. (2003), Gelisim Ogrenme, Nobel Yayinlari, Ankara 2_.Vavuzer H. (1998), Cocuk Psikolojisi (15. Baski) Remzi Yaym\am{ istanbul 3.Yavuze|f H. (1998), Cocuk_Egitimi El Kitabi Remzi Yayinlari,
Istanbul 4.Yavuzer H. (1993), Ana- Baba Okulu Remzi Yayinlari, Istanbul 5.Atalay Yoriikoglu (1990) Cocuk Ruh Saghg: Tiirkiye Is Bankasi Yayinlari Istanbul 6.Berka Ozdogan (1997) Cocuk Ve Oyun, Ani

Yayinlari Istanbul
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Q)a}ag metll Ditg’iun Okurlan/egitim Paydaslar

Dits’itn Dergisi yayumlanmaya basladidindan bu zamana gegen
sire Leerisinde sizlerden pek gok donitt geldi. Bu déniitler ile dogru
yolda oldugumuzu ve daha nasil faydale olabilecegimizi ssylemeniz
caligma azmimizi artirde. Sizlerden gelen bu nitelikli déniitlerden
daha etkili yararlanabilmek adina weler yapabilecedimizi tartistik.
Ekibimizle goristitdiimizoe herhangi bir anket veya gbrics bildirme
linkinin yeterli obmayacadint Ronustuk. dahast hazir ve yonlendirme
yapabilen sorulannda kisitlayier oldugunu ditgitnerek bize uygun
olmadigina karar verdik. Sizlere bulusma noktamizda bir sayfa ayi-
rarak samimiyet ve szgiir ortam saglayarak dicsiuncelerinizi almaye
daha uygun bulduk.
“Dlgitnceleriniz Bizim igin Onemli” sayfamizda szgiiree dergimize ve
editime dair her fikrinizi paylasmanize umuyoruz. dederli fikirleri-
niz aractlid ile hepinizi derginin calisanlar olmaya davet ediyoruz.

o’,..

Disincelerinizi bu sayfa aractligu ile bize iletmeyl unutmamantz

&t

dilegiyle.....

info@dusunegitim.com
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Glnesin bahgesi, denizin
ylregi, Hatti llkesi ve altinci
kita olarak cesitli milletler
tarafindan adlandiriimis
olan Anadolu cografyasi

29

Anadolu ve dolayisiyla diinya uygar-
lik tarihinin en derinlerinde “"Gobek-
litepe” tapinagi karsimiza cikar. Gu-
nesin bahcesi, denizin ylregdi, Hatti
Ulkesi ve altinci kita olarak cesitli mil-
letler tarafindan adlandirilmis olan
Anadolu cografyasi Uzerinde bigim
ve icerik ozellikleriyle yalnizca kendi-
sine benzeyen bircok kilttrel miras,
eser ve yerleskemiz vardir. Kultir bir

GOBEKLITEPE

seyin varlik nedeni oldugundan sanat
eseri dogal olarak onun gdstergesi
olacaktir. Ve her kilttrel birikimin te-
melini inanc olusturur. insanoglunun
cogunlugu ihtiyaci olani yaratmakta
her dénem gecikmedigi gibi korku
ve endise kaynakli tim yaratimlarini
da baslangi¢ta bir obje, ardindan bir
idol ve son olarak bir tapinak seklin-
de bicimlendirmistir.

Turkolog / Anadolu Kulttr Tarihgisi

Al Canip Olgurtin




Dairesel bir plan “T" seklinde ka-

yalardan yapilan tapinak alaninin
blyuleyici gorinumleri, bircok hay-
van kabartmasi ve geometrik sem-
boller anlambilimsel olarak ¢&zim
beklemektedir. Anlamli olani her
zaman ddénemine gbre anlamlandir-
mak gerekir. M.O. 10 bin diinyasini
anlayabilmek icin yazili belge elde
edilemeyecegdinden dolayl gerek
sembollerin yorumlanmasi gerekse
de haklarinda ileri surilen bilgiler
dogal olarak yetersizligini korumak-
tadir. Her elli yillik periyotlarda eski
tapinagin oldukga uzak bir yerden
getirilen toprakla kapatilarak bir
baska tapinagin yapilmis olmasi G6-
beklitepe i¢in cevap bekleyen soru-
lardan bir tanesidir. Bize gore iki ta-
pinak arasindaki bu elli yillik zaman
farki o dénem icin bir kusak dilimidir.
Her kusak kendi déneminin kahra-
manlarini yarattigindan dolayi da
tapinaklarin ortasinda gorilen “T”
ler hayatlarini henlz kaybetmis kah-
ramanlari ifade eder. Bu heykellerin
omuz hizalarindaki gukurlar dltnan
oteki dinyada da i¢cmesi gereken
suyu biriktiren kaplar olarak yorum-
lanabilir. “T" seklindeki kayalarin
suyu emme 6zelligi dikkate alinma-
lidir. Hayattayken su ne kadar 6nem-
liyse Oteki hayatta da o denli dnemli
gérilmistir. Bu bizi M.O. 10 binde
insanlarin &teki hayat inang dairesini
olusturduklarini veya nereden gel-
diklerini her dénem oldugu gibi ki-
clk bir azinlik tarafindan hatirladikla-
rini gosteriyor.

Ote yandan her tapinak bir énce-
kine goére c¢ok daha blylk, daha
bicimsel ve iceriksel olmasi gerekir-
ken kigultllerek devam ettirilmistir.

Yaklagik 1000 yil boyunca kullanilan
bu tapinak alaninda onlarca tapinak
vardir ve her yeni yapilan dncekilere
gore belirgin dl¢lide basit ve kigull-
mustlr. Yine bize goére bu tapinakla-
rin 1000 yil boyunca kigultulerek inga
edilmesiyle inanclarinin inandiricilik
degerinin kendisini korumasi arasin-
da dogrudan bir paralellik vardi. Es
degigle inang kuvvetliligini korudu-
Ju ve devam ettirdigi dlclide bunun
gOstergesi olan tapinaklar da daha
biyiik yapilacakti. inancin zamanla
zayiflamasiyla birlikte bir sonraki ta-
pinak dogal olarak kiigilmistdr. 1000
yil sonra da tamamen bu inanc¢ daire-
sinden ¢ikan yeni kusaklar tarafindan
da terk edilmigtir.

Her bir tapinagin zemin alaninin su
gecirmez bir malzemeyle kaplanmig
olmasi dnemli bir detaydir. Su veya
kanla yaptiklar ritiellerin gosterge-
sidir. Ancak bu denli organizasyon
isteyen bir is bolimuyle yapilmasi
mUmkin olan tapinaklarin yine bu
denli teferruatl ritiellerle kullanil-
mig olmasi bize gegmisi ve slrekliligi
olan bir inancin bu tapinaklarda ifade
bulmus olmasi noktasina gétdrdr. Bir
anlamda M.O. 10 binde bu tapinak-
lar insa edildigine gére bu asamaya
gelene kadar sahip olduklari inancin
uzun serlGveni olmasi gereklidir. Bu
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Bu heykellerin omuz
hizalarindaki cukurlar
olindn 6teki diinyada
da icmesi gereken suyu
biriktiren kaplar olarak

yorumlanabilir.

asamada din ezeli ve ebedidir. Yara-
dan dinyay hi¢bir zaman bog birak-
mamistir ve hicbir zaman da kimseye
kaldirmayacagi yUku yUklememistir.
Gobeklitepe'yi yaradansal takvimin
baslangici olan ezeliyetle anlamamiz
ve anlamlandirmamiz gerekir.




cT. beklltepe yi
MuzeKart ile kesfedin.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan 2019'u Gobeklitepe yili ilan etti.

-

Siz de hemen MuzeKart alin, bu yil kesfetmeye Gobeklitepe’den baslayin.

~

T.C.
Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhigi‘na
bagh 300’den fazla
miize ve orenyerini
bir yil boyunca
kesfedin.
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“Kendin yap” kilttiri esasen
toplumumuzda ge¢mis dénemlerde
var olan ancak teknolojinin amag
disi kullanilmasi ve egitimin énemli
ilkelerinden olan yaparak yasayarak
ogrenme ilkesinin gecis sinavlarina agirlik
verilmesi ile yeterince uygulanmamasi
nedenlerinden dolayi geri plana itilmistir.

29

Kiymetli Dis 'Gn Okurlari;

Ayhobby Model Ucak Kullbui olarak 6nceki sayilarimizda biraz bahset-
tigimiz ve sizler icin planlamaya alacagiz dedigimiz “Maker Hareketi”
konusunu sizler ile bulusturuyoruz. Esasen toplumumuzda ve 6zellikle
gegmiste egitim sistemimizde var olan bir konu oldugunu sdylemek
isteriz. lyi yapilandinldigi takdirde teknolojinin cocuklarimiz tizerinde-
ki olumsuz etkileri olumlu hale donustirilebilecek, gecmis gizellik-
lerimizle tanistirabilecek ve aile iletisimi adina katki saglayabilecek bir
konu oldugunu anlatmaya calistik. Bununla birlikte, bu aragtirmamiz-
da; dinyanin buna neden gereksinim duydugunu, nasil bir konsept
ile olustugunu, kapsaminin neler oldugunu ve en énemlisi olan bizim
bunu nasil anladigimizi sizlerin dikkatine sunuyoruz.

Umuyoruz ki gelecege gegmisimizin giizellikleri ile dokunabilelim...

Arastirmaci - Egitimci /o W

Dy
359



Maker Hareketi, teknoloji ile "Kendin

Yap (Do-it-yourself)" kultirinin bir-
lesmesi ile toplumun inovasyona ve
Uretime katilmasini saglayan ve diinya-
da hizla yayilan bir akimdir'. Bireylerin
istedigi bir seyi inga etmek icin gerekli
araclara ve bilgilere erisebilmelerine,
bu sayede tiketici olmaktan 6te Ure-
tebilmelerine imkan taniyan Maker Ha-
reketi (Maker Movement) endustriyel
devrim olarak kabul edilmektedir?.

“Yapma” kavrami ile ortaya cikan ve
devrim olarak degerlendirilen bu ha-
reket, cagin gereksinimi olan distinme
becerileri, sosyal beceriler ve el be-
cerilerinin timiine sahip bireyi amag-
lamaktadir. Diger bir ifadeyle, Maker
Hareketinin temel amacinin “bireylere
cagin gerektirdigi bu becerilerin kazan-
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dirilmasi, yaraticihgin gelistirilmesi ve
buna bagl olarak yapabilen ve Urete-
bilen bir toplum olusturulmasi” oldugu
soylenebilir. Yapabilme ve Uretebilme
yasamin her alaninda gergeklesebil-
mektedir. Bu anlamda Maker Hareke-
tinin tim toplumsal yasami kapsadigini
sOylemek yanlis olmaz. Dougherty’'nin
(2012) yemek yapma bahce isleri ile
ugrasma ya da 6rgu orme gibi yasama
dair herhangi bir becerisi olan kimsele-
ri Maker/Yapici olarak degerlendirmesi
hareketin genis kapsamina dikkat ¢cek-
mektedir®. Bahsedilen amaca ulasabil-
mek icin yasama dair ¢esitli konulara
iliskin olarak, bireylerin fikir Uretebile-
cegi, cesitli Gretimler yapabilecegi ve
kabiliyetlerini kesfedebilecedi 6zgin
ortamlar olusturulmustur.

Esasen dijital diinyanin
cocuklarimiz (izerindeki
olumsuz etkilerinin
gorildigl toplumumuzda
maker hareketinin sadece
dijital icerigi ile can simidi
olarak éne sirtilmesi ve
karsilik bulmasi nemli bir
celiski olup, sorgulanmasi
gereken bir husus olarak
degerlendirilebilir.



Akademik egitim yani sira

nitelikli bir sekilde; spor, sanat,

teknoloji, yasam becerileri,
distinme becerileri, etkili

iletisim, okul-aile iliskilerinde

nitelikli esglidiim, empati

ve sosyal becerileri bltlinsel

olarak ele alan bir egitim

yapisi ile cocuklarimiz daha da
onemli olan duyarli ve vicdan

sahibi “Gondl Vatandaslar”
olacaklardir.

Maker Hareketinin fiziksel ortamlari
olarak kabul géren ve fikirleri gerce-
ge donustirdlmesi adina altyapr ve
Uretim ekipmani saglamayi amaclayan
bu alanlar, bireylerin tasarim yapmasi-
na, deneyimlerini 6zglrce sergileye-
bilmesine ve paylasabilmesine imkan
sunmaktadir. Bu alanlar bireysel yete-
neklerin fark edildigi, gelistirildigi ve
glclendirildigi toplum yararina calisan
mekanlar olarak goérilmektedir?. Bu
mekanlarda sunulan imkanlar ile birey-
ler her seyden 6nce “yapabildiklerini”
kesfetmektedirler. Kendilerine 6zgi
bu kesifleri ile dzglven kazanmakta
ve daha neler yapabileceklerini fark
edebilmektedirler. Ozglin tretimler ya-
pilabilen bireyler el becerileri ve yara-
ticihigin yani sira; tatmin, memnuniyet,
iletisim, etkilegim, 6zglven, vb. pek
cok kazanim elde edilebilmektedir.

GuUnlmdiz dinyasinda yapma ve Uret-
menin dnemi Maker Hareketi ile ortaya
konulmustur. Bu énem her seyin basi
olan egitimde de karsilik bulmustur.
Ogrenme siirecinde dnemli bir yerinin
olmasi nedeniyle yeni egitim konsept
ve uygulamalari yayginlasarak tasarim
ve Uretim faaliyetlerini iceren Maker
Alanlari egitimde yer almistir. Egitim
kurumlari kurulan bu alanlarda pek ¢ok
farkli konuda uygulamali calismalar ya-
parak ornek olmakta ve bireylerin ilgi
alanlarina uygun olarak yeni fikirler ve
teknoloji Uretebilme, bu fikirleri paylas-
ma ve gelistirme ve bunlari yaparken
de cesitli beceriler kazanma firsatlari
sunmaktadirlar.

Genis kapsami geregi, ahsap, metal,
sUs egyasi, taki vb. konularda el sanat-
lar seklinde olabildigi gibi, modelci-
lik tiriinden cesitli hobi faaliyetleri ile
de yuratulebilmektedir. Tim dinyada
kabul goren bu hareket; kapsami, uy-
gulama alanlar ve egitimdeki yeri ile
cesitlilik arz etmektedir. Ancak, Ulke-

mizde elektronik, kodlama egitimi, ro-
botik kodlama 3D tasarim vb. egitimler
kurulan FablLab atdlyeleri ile 6ne ¢ik-
mistir. Bu durum diger Ulkelerin Maker
Hareketi anlayisinin ve uygulamalarinin
Ulkemizdekinden farkli oldugu seklin-
de yorumlanabilir. Esasen dijital dun-
yanin ¢ocuklarimiz Gzerindeki olumsuz
etkilerinin  gorildigu toplumumuzda
maker hareketinin sadece dijital icerigi
ile can simidi olarak 6ne strilmesi ve
karsilik bulmasi 6nemli bir celiski olup,
sorgulanmasi gereken bir husus olarak
degerlendirilebilir. Dahasi bu hareke-
tin gegmis yasamimizda zaten var ol-
dugunu, ancak, teknolojinin olumsuz
kullaniimasi ve yanhs uygulamalar ile
kaybetmeye ylz tutan énemli deger-
lerimizden oldugunu sdylemek yanls
olmaz.

"Kendin yap” kiltlrl esasen toplumu-
muzda gecmis dénemlerde var olan
ancak teknolojinin amag digi kullanil-
masi ve egitimin onemli ilkelerinden
olan yaparak yasayarak 6grenme ilkesi-
nin gecis sinavlarina agirlik verilmesi ile
yeterince uygulanmamasi nedenlerin-
den dolayi geri plana itilmistir. Bahse-
dilen dénemlerin cocuklar bilgisayar-
da degil sokakta etkilesim icerisinde
dogal 6grenme ortaminda yasamiglar
ve kendi iglerini kendileri yapmiglardir.

O doénemlerde her kose basinda ken-
di bisikletini tamir eden ¢ocuklar, agag
dalindan kendine oyuncak yapanlar, is-
teyip elde edemedigi bir oyuncagi so-
kaktan buldugu malzeme ile Uretenler
ve benzer bircok isi kendi yapan birey-
ler gormek miumkindi. Gegmis egitim
programlarinda yer alan is teknik, ev
isleri, ev ekonomisi, teknoloji tasarm
gibi dersler ve bu dersler kapsaminda
yapilan digme iligi agmak, kanavice is-
lemek, ahsap isi yapmak, hali dokumak
vb. ortaya Urlin koymaya yonelik pek
cok etkinlik bu konuda olumlu bir ge¢-
misimiz oldugunun géstergesidir.
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GUnlmduz dinyasinda Maker Hareketi
olarak bilinen ve cesitli kaynaklarda ¢i-
gir, devrim, akim gibi énem artirici ifa-
deler ile anlam bulan bu kavramin en
azindan toplumumuz igin yeni bir kav-
ram olmadigini belirtmek bu konuya
bakis acisini daha netlestirecektir. Yeni
bir kavram olmamakla birlikte yitirilmis
toplum  dinamiklerinden  oldugunu
sdylemek de yanlis olmaz. Degisimin
kacinilmaz oldugu dinyada bu degisi-
min bir sekilde toplumlar tarafindan ka-
bull ve uygulanmasi zorunluluk haline
gelmistir. Kimi toplumlar degisimden
kaynakli yeni olan konularin topluma
faydasini g6z dniine alarak bireylerine
etkin bir sekilde bunu sunmus, kimileri
ise bunu dogal hali ile ve zararlarinin
topluma yansimalarini dislinmeksizin
ve kontrolstiz birakmistir.

Bu kontrolslizlUk toplumumuzda co-
cuklara tablet, akilli telefon ve kont-
rolsiz internet vererek bas gostermis-

tir. Teknolojinin kullanimina iligkin pek

cok olumlu ve olumsuz drnek vermek
mUmkinddr. Ancak mesele ¢ocuklarin
hayata hazirlanmasi olunca kontrolsiiz
teslim edilen bu cihazlarin en onemli
ornek olarak éne cikmasi s6z konusu
olmaktadir. Tim bu tirden teknolojik
cihazlarnin gtinimuz bilgi caginda bilgi-
ye ulasma adina 6nemi tartisilmaz ise
de bunun ebeveynlerin cocuklarini oy-
lamak icin kullanmasi ve etkili iletisimin
onlntin kesilmesi adina kullanmalari
cagin toplumsal vebasi olarak deger-
lendirilebilir. Bu esasen toplumun te-
mel tasi olan ailenin sarsilmasi anlami-
na gelmektedir.

Benzer pek cok 6rnek vermek mim-
kiindur. Yasl uygun olmayan ¢ocuklara
icinde diinya olan tablet, telefon, vb.
cihazlar teslim etmek baslarda olum-
lu gibi gériinmekle birlikte simdilerde
toplumlarin ¢ézemedigi buytk sorun-
lari dogurmustur. Zamanini bosa tu-
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keten, arkadas cevresi bile sanal olan,
bagkalar ile gercek iletisim kurmayan
ya da kuramayan, hayata hazirlanma-
da geg kalan ve bu gecikmeden dolay:
toplumlarin déntst olmayan bir yola
girdigi ginimuzde, cocuklarin kendi
islerini yapamayan, Uretemeyen bi-
rer robotlar haline gelmelerine neden
olmustur. Bu olumsuzlugun buyukli-
Jlne bakldiginda “Maker Hareketi-
ne” ¢igir, akim ve devrim gibi devasa
anlamlar ytklemek yanls olmayabilir.
Clnku gergekten devasa bir sorunun
¢6zUmU adina ortaya konulmus bir can
simidi konumundadir. Ancak biz bu
"akim” dinya toplumlarinin anladig
gibi anlamamisiz ve meseleyi sadece
teknolojiye baglamisiz.  GlnlUmuzde
ekonomik bir sektor haline gelen dijital
becerileri farkli sekillerde ifade eden
"FABLAB”, "Kodlama”, "Kodluyoruz
Uretici Oluyoruz” gibi kavram ve slo-
ganlar ile egitim sitemimize hizli bir



sekilde uyarlamaya caligsiyoruz. Oysa
dlnya toplumlari sorunun farkinda ola-
rak meseleye tim yasam becerilerini
katarak bakmakta ve uyarlama cabasi
gostermektedir.

Bu anlamda ge¢misimizde var olan ve
cocugun dogal ortaminda zaten karsl-
likli etkilesimde bulunarak ihtiyaclarini
kendince giderdigi, urettigi, girisimde
bulundugu ve benzer pek ¢ok beceriyi
dogal kazandigi hale geri dénmemiz
gerektigi olarak algilanmasi gerekmek-
tedir. EGitim kurumlarimizin bu olumlu
algiya sahip olacak sekilde tasarlanma-
si ve dijital beceriler Gzerinden Uretim
yapma ve diger pek cok toplumsal ya-
sam becerilerine sahip olarak Uretim
yapmay: birlikte ele almak zorundadir.
ilki ile “diinya vatandasi” adina olumlu
sonuglar alinabilir belki, ancak ikincisi-
ne 6nem verilmedigi takdirde yetistiri-
len bireyler mesleklerini icra eden ro-
botlar olacaklardr.

“"Maker Hareketine” bu perspektiften
bakildiginda “nitelikli yagsanan ge¢mis”
ile “nitelikli yasanan simdi” topluma
birlikte yansitildiginda gercekten “gi-
gir” olacaktir. Bunun saglanmasi adina
egitim paydaslarina 6nemli gorevler
dismektedir. Sinav baskisi ile koseye
sikistirilan  cocuklar, calisan ailelerin
calismalarini bahane ederek etkili ileti-
sime kapali olmalari, kontrolsiz tekno-
lojinin bilinen tiim zararlan vb. pek cok
sebebe bagl bu devasa sorun cocuk-
larimiza tim geligsim alanlarinda gelis-
melerini saglayacak imkanlar sunmak
suretiyle dizelebilir. Akademik egitim
yani sira nitelikli bir sekilde; spor, sanat,
teknoloji, yasam becerileri, diusinme
becerileri, etkili iletisim, okul-aile ilig-
kilerinde nitelikli esgidim, empati ve
sosyal becerileri bltlnsel olarak ele
alan bir egitim yapisi ile cocuklarimiz
daha da énemli olan duyarli ve vicdan
sahibi “Gonull Vatandasglar” olacaklar-

dir.

Yasam becerilerini icine alan "Maker
Atdlyeleri” tasarimi bu soruna ¢dzim

olabilecek niteliktedir. Bir ahsap atdl-
yesi kurdugumuzu distinelim ve siz
burada olusturdugunuz emniyetli or-
tamda ¢ocugda ucurtma yaptiriyorsunuz
ve aileyi hafta sonu davet ediyorsunuz
bir ucurtma senligi yapiyorsunuz. Ka-
zanimlari hayal edilemeyecek kadar
blyk olacaktir. Siz bu calisma ile ebe-
veyne etkili iletisim vakti buldunuz,
ugmayan ucurtmaya ¢ozim bulmaya
calismakla ¢ocuga problem c¢cozmeyi
Ogrettiniz, cocugun grup calismasi ile
sira bekleme, yardimlagma, iletisim
kurma, paylasma, Uretme, disinme
vb. pek cok sosyal beceriyi séyleme-
den &grettiniz, yapmasi ve yasamasini
sagladiniz ve hepsinden énemlisi oyun
ortaminda kalici 6grenmeleri ve mutlu
olmasini sagladiniz. Bir kus igin yapilan
bir kafes, 3 D tasarim ile yapilan bir an-
neler gini hediyesi kolye benzer pek
cok kazanimi birlikte getirecektir. So-
nug olarak toplum teknolojinin olum-
suzluklari ile kaybetmek Uzere oldugu
en degerli varliklarini tekrar kazanacak-
.

Kiymetli egitim paydaslari bulusma
noktamiz dergimiz biraz duygusal bir
anlatm ile egitimimizin gec¢cmis gu-
zelliklerimiz ile renklendirilecegini ve
dinyanin pesinden kostugu ama biz-
de zaten var olani sizlere hatirlatmaya
calistik. Maker Hareketi yapisi itibariyla
egitime katki saglayacak 6zellikler icer-
mektedir. Evet Maker Hareketi ¢igir ya
da devrim olabilir hatta bu sifatlari hak
edecek kadar onemli kabul edilebilir.
Ancak etkili olabilmesi icin yasam be-
cerileri ve degerlerimizi de icerecek se-
kilde “Bizce" olani tasarlanmalidir. Bu
konuda énemli olan diger bir husus da
orijinal hali ile literatlire giren “Maker”
kavraminin bizce olaninin kullanilma-
si gerektigidir. Gelecek sayilarmizda
“Beceri/Yetenek Atolyeleri” nin nasil
kurulmasi gerektigi ve dikkat edilecek
hususlara yer verecegiz.

Bulugsma noktamizda tekrar gérismek
dilegiyle...

Tum bu tlrden

teknolojik cihazlarin
gliniimUz bilgi ¢aginda
bilgiye ulasma adina
onemi tartisiimaz ise
de bunun ebeveynlerin
cocuklarini oylamak

icin kullanmasi ve

etkili iletisimin énindn

kesilmesi adina
kullanmalari cagin

toplumsal vebasi olarak

degerlendirilebilir.
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SINAYV
KAYGIS!
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Sinavlari hayatinin dénim noktasi
olarak goren 6grenciler, sinavda kayda
deger bir puan alamazlarsa hayatlarinin

geri kalaninda basarisiz olacaklarini
duslindukleri igin kendilerini yogun stres
altina sokarlar.

29
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BIRCOK OGRENCININ SINAV KAYGISI
YASAMASININ TEMEL NEDENI SINAVA
YUKLEDIGi ANLAMLARDIR.

Yogun ilginiz, kaygiyla birlesmesin...Dikkat!

Degerli anne ve babalar icgidisel olarak ¢cocuklarinizi cok fazla koruma al-
tina almaktan vazgegcmeniz gerekiyor. Koruma giidistine hakim olamayan
anne ve babalar maalesef yogun kaygi ve 6zgtiven problemi yasayan ¢ocuk-
lar yetistirmis olurlar. Oz gliven ve kaygi problemi olan ¢ocuklar, yasamdan
zevk alamadiklari igin mutsuz olur.

e
-
— Hayat boyu sizi takip eden bir ¢ift gz ve bir cift kulak sizinle beraber blyi-
b ylp gelisiyor. Yasadiginiz kaygi, korku, 6tke gibi davranis ve duygulariniz
"'\ dogrudan ¢ocugunuza yansiyor aslinda. Kendi ellerinizle cocuklarinizi zehir-
§ lemeyenin lGtfen...
A

Kosarak yasadiginiz bu hayatta yasadiginiz kisisel sorunlar cocuklarinizin ha-
yallerine engel olmasin...

Sinavlari hayatinin déniim noktasi olarak géren dgrenciler, sinavda kayda
deger bir puan alamazlarsa hayatlarinin geri kalaninda basarisiz olacaklarini

3

"/’ distndukleri icin kendilerini yogun stres altina sokarlar.

/ Peki, sinav kaygisinin belirtileri neler?

Huzursuzluk, endise, tedirginlik, sikinti, basarisizlik korkusu, ¢aligmaya istek-

|
s sizlik, mide bulantisi, titreme, agiz kurulugu, i¢ sikintisi, terleme, uyku diize-
ninde bozukluklar, karin agrilari vb. bedensel yakinmalar, dikkat ve konsant-

\ // rasyonda bozulma, kendine glivende azalma, kendini yetersiz ve degersiz

gorme sik gorilen belirtilerdir.

—
zeynep@dusunegitim.com pﬁ/é. Zoyyxf» W

epk
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Sinav kaygisini tetikleyen dustinceler;
e Sinava hazir degilim.
® Yeteri kadar caligmadim.
® Bu bilgiler ne isime yarayacak?
e Konulari anlamiyorum.
Hafif dlizeyde sinav kaygisi;
e Kontrol edilebilir.
e Dikkati arttirir.
e Zamani dogru kullanma becerisi gelistirir.
* Motivasyon saglar.

e Hatirlamayi kolaylastirir.

Yogun kaygi ise sinav kaygisi olarak adlandirdigimiz prob-
lem olan kaygi dizeyidir.

Yogun sinav kaygisi;
e Kontrol edilemez.
e Unutkanhga sebep olur.

e Ogrenileni kullanamamaya

Dikkatin fiziksel belirtilere kaymasina
e Karar vermekte zorlanmaya

e Konsantrasyon olmakta gliclige sebep olur.

Sinav kaygisini agmak icin sinav dncesi neler yapilmal?
® Beslenmeye dikkat etmek
e Duzenli ders calismaya 6zen gostermek
e Hedefleri ulagilabilir dizeyde tutmak
e Zamani dogru kullanmayi 6grenmek

e Mukemmeliyetci tutumu birakip hata yapma hakki ta-
nimak

Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollari nelerdir?

e Ogrenci olumsuz disiinceleri ardarda diisiinmeye
basladiktan sonra kendisine “DUR" diyerek bir anda di-
stncelerinin durmasini saglayabilir. Burada ilk basta 6g-
renci zorlansa da birkag denemeden sonra bu uygulamay:
kolayca yapabilir.

e Ogrenci sinav kaygisi yasadigi zaman kendi kendine
olumlu yoénde cliimleler kurabilir. “bu sinavi yapabilirsin.”
gibi olumlu telkinlerde bulunabilir.

KAYNAKCA

1. http://www.okulistik.com/blog
2. www.bogaziciders.com
3. Dr. Leyla Benkurt Alkas
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* Yogun kaygi duydugu anda sinif icerisinde dikkatini bag-
ka yéne cekebilir. Sinifin boyasina, siralarin dizilisine, ma-
saya, perdeye dikkatini yonelterek sakinlesmesini saglaya-
bilir.

e Ogrenci iki boliimde tiim cigerlerini dolduracak sekilde
nefes alarak yavag yavag nefes vermesiyle fiziksel olarak du-
zene girmesi saglanabilir.

e Asamali olarak kas gevsetme teknigi kullanilabilir. Bura-
da ana kas gruplarini kasip gevseterek vicudun rahatlama-
st amaglanir. Alin, g6z, ense, omuz, 6n kol, arka kol, bacak,
baldir, ayak kaslarini kasar ve gevsetir.

Sinav 6ncesinde ailelere oneriler...
* Huzurlu ve sakin bir ev ortami hazirlayiniz.

o Elestiri ve emir verici ifadeler yerine espri ve yardim olu-
cu yaklaginiz.

e Cocugunuzun yeteneklerini ve bilgi seviyesini iyi taniyin.
e Calisma ve 6grenme tarzini gocugunuz ve aile bilmelidir.

e Zamani ve mekani kullanmada destek olunuz. Zaman
calicilar, tv, bilgisayar, telefon, oyunlarin kullanimina dikkat
ediniz.

e (C6zdigu soru adedine takilmak yerine, ¢cozme teknigi-
ne ve yapamadigi sorulara odaklariniz.

e Kiyaslamayin.

e Genelleme yapmadan, hatalarini ve eksiklerini bulmasi
icin ona firsat taniyin.

e Umutsuzluk ve dgrenmekten nefret agsamasina gelme-
yin.

® Bunalinca beraber yemek yapin, pazara gidin, araba yi-
kayin....

e Her tv izlerken goriince séylenmeyin, program aralarin-
da tv'yi kapatin.

e Ondan gurur duydugunuzu, onu énemsediginizi hisset-
tirin.
e Cocugunuzu tglncu kisilere sikayet etmeyin, bagkasinin

yaninda elestirmeyin.

e Sinavlari ¢cok iyi olsa bile bu konuda agir vme ve mem-
nuniyet gostermeyin.

® Her zamanki kadar yemek, uyku ve sagligi ile ilgilenin.



@dukkomj

www.basalyayinlari.com
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DUNYA GORMEYE DEGER

Kataraktta Cok ihmal Edilen Sorun: Astigmat

66

Yiiksek performansli cok ézellikli mercekler
hastalari yakin, orta ve uzak mesafe gérme
sorunlarindan sonsuza dek kurtariyor.

29

Go6z igine yerlestirilen mercekler ile miyop,
hipermetrop ve astigmatik gérme problemle-
rinden kurtulmak mimkin. Gozltk ve kontakt
lens kullanmak zorunda kalinan durumlarda,
g6zde bulunan dogal mercek cok 6zellikli
mercek ile degistirilebiliyor. Yiksek perfor-
mansli cok ozellikli mercekler hastalari yakin,
orta ve uzak mesafe gdérme sorunlarindan
sonsuza dek kurtariyor. Op. Dr. Erhan Yilmaz-
kurt cok &zellikli mercek tedavi yéntemiyle il-
gili bilgiler verdi.

Kirma kusuru 0,75'in Gzerindeyse midahale

mUmkin.

Normal sartlarda herkesin bir miktar astigmat
kirma kusuruna sahip oldugunu belirten Din-
yagoz Ankara’dan Op. Dr. Erhan Yilmazkurt,
"g6z hastaliklar arasinda en sik karsilagtigi-
miz durumlardan birisi Astigmat kusurlardir.
Katarakt ameliyati olmasi gereken, genellikle
0,75'e kadar astigmati olan hastalarda “6zel-
likli/astigmath g6z ici mercek” dnerilmemek-
tedir. Ancak, astigmati bu esigin Uzerindeki
hastalara midahale ederek bu problemleri
kolaylikla ortadan kaldirabiliyoruz. Bu noktada
cok ozellikli mercekler hem uzak hem yakin
hem de astigmatik gérme problemlerine ¢o-
zm getirebiliyor. Yapilan tetkikler sonucunda

DUS'UN EGITIM VE KULTUR DERGISI | DUNYA GOz

074“0”&/%%%



hastalarimizin g6z yapisi uygun ise bu tedavi
ydntemini dneriyoruz” dedi.

Astigmat ¢ok dnemli ancak ¢ok da ihmal edi-
len bir durum.

Yapilan ¢ok genis katilimli caligmalarda, top-
lumda astigmat rahatsizliginin her 10 kisiden
9'unda bulundugu ve bununda en az yarisinin
tedavi edilebilir ya da tedavi edilmek zorunda
oldugu belirlenmistir. Ancak astigmat bilinci-
nin toplumda olugmamig olmasi nedeniyle bu
hastalarin blyik bdlimi tedavi edilememek-
tedir.

Katarakt sikintisi ile doktora bagvuran her has-
tanin astigmat derecesini doktoruna sormasi
ve ayni ameliyat sirasinda bunun da dizeltil-
mesini istermesi dnem tagimaktadir.

Uygun hasta se¢imi dnemli

Diinyago6z

DUNYA GORMEYE DEGER

Hastanin bu tedavi icin uygun olup olmadi-
Jinin belirlenmesi ve operasyon &ncesinde
detayli bilgilendirilmesinin blylk énem ta-
sidigini sdyleyen Op. Dr. Yilmazkurt, “Hasta
secimi ve uygunlugunun belirlenmesi, 6zel-
likle katarakti olan hastalarda cok dnemli. Bu
ameliyatin bagari ile tamamlanmasi igin; goz
tipinin uygun olmasi, uygun teknik, ameliyatin
gergeklestirildigi hastanenin kullandidi teknik
altyapr, hijyen kosullari, hekimin tecriibesi ve
dogru mercek se¢imiyle yapilmasi olmazsa ol-
maz hususlardir. Tim bunlarin yani sira, gbze
uygulanacak lensin cinsi, kalitesi, derecesi ve
g6ze nasll bir agiyla yerlestirilecegdinin dogru
olarak saptanmasi da operasyonun basarisini
etkileyecek faktorler arasinda yer aliyor” ifa-

delerini kulland.



Cagimizin en dnemli sorunlarindan biri haline gelen spor ve fiziksel aktivite azlidi, cocuklarmizda diyabet, obezite ve dikkat
eksikligi gibi sorunlara neden olmaktadir. Siz degerli veliler cocuklarimizin bos zamanlarinin biylk cogunlugunu tablet, tv ve bil-
gisayar karsisinda gecirmelerine izin vererek onlarin kronik hastaliklara yakalanma riskini arttirmis olacaksiniz. Hareketsiz bir yagam
tarzinin benimsendigi son glinlerde ¢ocuklarin bedensel ve zihinsel gelisim streclerinde hareket etmelerini saglamak, sagdlikli bir
sekilde blylime evresi gecirmelerini ve aktif yagam bicimini olumlu yonde etkiler.

Beden egitimi, spor ve oyun aktivitelerine katilimin ¢ocuk, geng ve yetigkinler lzerindeki faydalan bircok aragtirmaya konu
olmustur. Ogrenme, dinleme, algilama anne karninda baslayan aile yasantisi ile devam eden ve egitim hayati ile desteklenen sii-
reclerdir. Cocukluk déneminde fiziksel aktivitelere katilimin cocuklarimiz Gizerinde bir dizi olumlu etkisi vardir. Spor cocugun kisisel
ve sosyal gelisimine katki saglarken, stresle bag edebilme dzelliginin de gelistirmesini saglar. Spor yapan ¢ocuklarin daha ylksek
diizeyde konsantrasyona sahip oldugu gériilmektedir. Ozgiiven gelisimi ve kendini iyi hissetme sporun cocuklara sagladig

avantajlardan birkag tanesidir. Eger amag ¢cocugunuzun profosyenel spor-

culuga yoénelmesini saglamak degilse, cocuklarimiz istedigi her yasta

spora baslayabilirler. Ancak burda en énemli faktér, cocugumuza

uygun bransin belilenmesi ve calisma programinin cizilmesidir.

Secilen bransa yonelik 6zel atrenmanlara erken dénemde degdil,
ilerleyen dénemlerde baglanmasina dikkat edilmelidir.

2-3 yas cocuklanmiz icin kosma, ziplama, yakalama gibi temel
hareketler yaptirlabilir. Dans, jimnastik, suda gézetim altinda oyun
oynama deneyimli kigiler esliginde olmalidir.

Antrenor
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bisiklete binme sporlari idealdir.

‘ ‘ 4-6 yag cocuklarmiz igin ylizme, jimnastik, bale, Gg tekerlekli

7-10yas cocuklarimizi hem bireysel hem de takim sporlarin

Spor yapan gocu/(/arm daha da temel egitim iceren calismalara yonlendirilebilirsiniz.
yUksek di]zeyde konsantrasyona Cocugun profesyonel sporcu olmasi hedefleniyorsa, énce-

likle bunun ¢ok zor ve uzun bir stire¢ oldugunu kabul etmek

sahip oldugu gérilmektedir. ! [ £or Vo e DI SUTes 97H9 !
. " 7 o gerekiyor. Bu slrecin kotl yonetilmesi cocugun spordan sogu-
Ozguven gell§lml ve kendini masina ve uzaklasmasina neden olabilir. Cocuklarimizin stirecin

Nt i ; her asamasinda uzman egitimciler ve siz aileler tarafindan iyi
'yl hissetmesi SPOI’UH gocuklara desteklenmesi gerekmektedir. Bircok yabanci Ulkede beden

Sagladlgl avantaj/ardan blrkag egitimi ve spor dersleri 1. siniftan 9. sinifa kadar brang 6gret-
tanesidir. meni tarafindan uygulanirken Turkiye'de ise beden egitimi ve

spor dersleri ilkokul déneminde oyun ve fiziki etkinlik adi altin-

da tek brang 6gretmen tarafindan uygulanmaktadir. Buda ¢o-

, , cuklarimizin gerek fiziksel aktivitelere katilimi gerekse profes-

yonel spor egitimi almalari durumlarinda ailelerimizin Gzerine
disen gorev ve sorumluluklar katlanmaktadir.

Cocuklarimizin gelisim strecini tamamlayip saglikli bireyler
olarak hayatlarini devam ettire bilmelerinde spor yadsinama-
yacak kadar dnemlidir. Bu nedenle ¢ocuklarimizi dogru zaman-
da en uygun spor brangt ile tanigtinp, sporu hayatlarinin bir par-
casl haline getirebilirsek cocuklarimizin gelecegine en dnemli
yatinmi yapmig oluruz.

gﬂdus
un

> 71
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Selaron’un mozaikleri sayesinde
merdivenlere Escadaria Selaron
yani Selaron Basamaklari adi
verildi ve sokak ve sanatcinin
atolyesi akin akin turistlerin geldigi
bir yer halini ald..

29

ESCADARIA SELARON

Sili asilli sonradan Brezilya'ya gog¢ et-
mis UnlG sanatci Jorge Selaron kendi
halinde bir ressam ve seramik ustasi.
2008 yilinda hergiin evinin onindeki
merdivenlerden gegerken kendi ka-
pisinin girigini glzellestirmek igin ki-
clk bir mozaik yapiyor. Sanatgi ardin-
dan evin giris kisminin daha belirgin
hale gelmesi icin kapisinin hizasinda-
ki merdiven basamaklarini Brezilya
bayragi renklerinde mavi, yesil ve sari
renklerde mozaikle kapliyor.

Bir gin Selaron’un kapisi ¢alan yan

@ gokhanemreakil

komsusu, mozaikleri ¢cok begendigi-
ni ve kendi kapisina kadar uzatmasini
istiyor. Sanat¢i komsusunu kirmaya-
rak mozaikleri iki ev hizasina uzatiyor.
Ardindan diger komsular da teker
teker ayni istekle gelince, 250 basa-
makli merdivenin timu ve duvarlar
mozaikle kaplaniyor. Selaron'un mo-
zaikleri sayesinde merdivenlere Esca-
daria Selaron yani Selaron Basamak-
lari adi verildi ve sokak ve sanatginin
atolyesi akin akin turistlerin geldigi
bir yer halini ald.
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YILESTIRIR
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SORUMLULUK
PROJESI

Soyle gozlerimizi kapatip anilarimiza bir seyahat ettigimizde en taze, en gi-
zel, en keyifli ve hala en etkilendigimiz anilarimizin cocuklugumuz ve o déne-

min okul yillarinin oldugunu gérebiliriz.

Cunki yaglanimiz hayallerimiz, dinyamiz, okullarimiz ve siniflarimiz kigik

olsa da, hedeflerimizde amaglarimizda ¢ok biyuktd.
Minicik ellerimiz ve ayaklarimiz Gstse de kalbimiz sicacikti.

Hala hatirladigimiz da ylzimizde tebessiim olusturan o dénemlere ait bir
dgretmenin basimizi oksamasi... bir komsumuzun hediye ettigi sa¢ tokast...

bir mahallelimizin hediye ettigi plastik top degil midir.

Bugiinde hayalleri okullarindan, emelleri kdylerinden, istekleri sobali evlerin-

den blylk olan ¢ocuklar bizlerin yarinlari olarak biytyorlar.

Bizde Diis'lin ailesi olarak bu kez Bingdl'iin Karliova ilcesine bagl 7 kdy oku-
lumuzu ziyaret ederek yarinin blyUkleri cocuklarimizin kalplerine dokunmaya

gittik. Emegini ve destegini esirgemeyen tim gonullilerimize bin minnet ©

Katkida Bulunanlar

Ayder Turizm

Mizmer

incek ingiliz Kiiltiir Koleji
Ayka Global Enerji
Basat Yayinlari
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Okullarin Isimleri:

Kiimbet ilkégretim Okulu
-Molla Sakir llkdgretim Okulu
-llipinar ilkdgretim Okulu
Kasikel lkdgretim Okulu
Viransehir lIkdgretim Okulu
-Sucatt IIkdgretim Okulu
-Gegitli IIkdgretim Okulu




GECMISTEN ESINLEN GELECEGIiNI TASARLA

Bizim hikayemiz 2013 yilinda bagladi. O
donemlerde Ulkemizde obezitenin ko-
nusuldugu, dikkat daginikhiginin arttdi
ve uzak dogudan gelen oyuncaklarin
kimyasal iceriklerin cokga haber kanalla-
rinin yer aldigi dénemlerdi. Beden egiti-
mi 6gretmeni olmam vesilesi ile Ankara
il Milli Egitim MUdUrligi’niin ylrattigi
cocuk oyunlari projesinde yer aldim. Bu
proje sayesinde ilkokul seviyesinde bin-
lerce ¢ocugumuzun oyun oynamasina
vesile oldum. Cocuklarin giilen yizlerin-
den ve oyun oynarken baska bir dinya
da hayallerini gergeklestirmelerinden
feyz alarak yola ciktim. Yeni oyunlar
aragtinrken Erol Hira ile tanigtim. Kendisi

sinif 8gretmeni, kendi sdylemiyle ‘gele-
cek tasarimcisi’. Bizim de gelecedimizi
tasarlamigti farkinda olmadan, gelenek-
sel ¢ocuk oyunlar ve oyuncaklar Uze-
rine aragtirmalar yapiyordu, Sayesinde
eksik olan yonimuzi de gdrmis olduk.
‘Oyuncak’

Opyuncaklar cocuklarin eglenme, oya-
lanma, kisisel gelisiminde 6nemli rold
olan objelerdir. insanlik tarihi ile birlikte
var oldugu distinilen oyuncaklar birgok
oyunun da aracidirlar. Geleneksel oyun-
caklar Uzerine aragtirmalar yaparken bir
yandan da el yapimi oyuncak yapimina
basladim. Bu sayede atdlyemizin ilk te-
melleri 2014 yilinda atildi. O dénemde

elime aldigim her agacin gelisim stre-
cini ve oyuncaga burlinmus son hali-
ni ¢ocuklarla bulusturma heyecani ile
Atdlyede yeni bir gini kargilardim. Ah-
sap oyuncaklar cocukla beraber buydir,
hatta gelisir. Okul 6ncesi ¢ocuklar ¢ok
daha sade ve basit oyunlar oynarken,
daha buytk ¢ocuklar ayni oyuncaklarla
cok daha fazla hayal glicii gerektiren ve
daha karmagik senaryolu oyunlar kura-
bilirler. Cocugun zihinsel ve fiziksel be-
cerileri gelistikce oyuncak da gelisir. Bu
yuzden diger bircok oyuncadi icin yas
sinirlamasi gerekli, hatta zorunluyken,
ahsap oyuncak bdyle bir sinirlamaya sa-
hip degildir. Cok yonli ve cok amaglidir,

Ahsap ve Maker Atélyeleri Tasarimcis|
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olduk¢a genis aralikta yas ve yetenek
seviyesinde ¢ocuda hitap edebilir. Ar-
tik baglamistik 6grencilerle oyuncaklar
tasarlayip yapmaya ama yine bir seyler
eksikti, arastinyordum neler yapabilirim
derken STEM ve Maker kelimeleri su-
rekli kargima cikar olmustu. Neydi bu
STEM, Maker? Cevabi Prof. Dr. Giltekin
Cakmakgi hocamla taniginca 6grenmis-
tim. Ve o glinden bu gline, hatta yarinla-
ra egitim yolculugumuz basglamig oldu.

Atolyeler ve Ahsabin Egitime katkisi
nedir?

Ahsap Atdlyesi, ahgsabin dogalligini co-
cuklann hayal giict, yaraticlligy, el bece-
risi ve zekasiyla birlestirerek katilimcilar
dgrenmelerini  destekleyen butincul
bir yaklagimdir. Cocuk ahsap tasarm
ve marangozluk atolyesinde gecirdigi
zaman sayesinde hayal duinyasindaki
nesneyi gercek bir Grline donustirme
hazzini yasarken ayni zamanda Urin
olugturma sirecini kendisi yonetecedi
icin problem durumuna ¢oézim Uret-
me, bekleme gibi alanlarda da destek-
lenir. Cocuk ahsaba dokunarak kendi
cizgilerini  olustururken, yaraticiigini
da somut hale getirmenin hazzini ya-
sar. Egitimi gercek hayatla iligkilendirir.
Teori ile pratigi birlestirir. Ogrencilerin
derslerde 6grendiklerini pekistirir ve ka-
lict hale getirir. Ogrencileri evlerinde ve
hayatta daha fazla sorumluluk almasini
ve sebat gdstermesini saglar. Cocukla-
nmizin okul ve egitim aidiyetini artinr.

Ogretmenler kendilerini kendi alaninda
ve farkli alanlarda gelistirir. Atélye 63-
retmen ve 6grencilerin birlikte 6grenme
alanlandir.

Gunumuzde 21 yy becerilere sahip bi-
reyler dedigimiz bir kavram var. Nedir
bu kavramin icerigi dedigimizde pek
cok sey sdylenebilmekle birlikte; bilgi-
ye ulagabilen ve kullanabilen, diglinme
becerilerine sahip, Is birligi yapabilen,
Girisimcilik, Sabur, iletisim vb. sosyal
becerilere sahip, Uretebilen, Merakl,
inovasyona acik bireyler olarak ifade

edilebilir.

Tabi ki bu bireyler i¢in uygun alanlarin,
daha dogrusu uygun ekosistemlerin
olugturulmasi gerekmektedir. Bu eko-
sistemler bltlin egitim sistemimizde yer
almasi gerekmekte ve desteklenmelidir.
Bu tir atdlyelerin her gegen gin co-
Jalmasi icin ailelerin cocuklar icin do-
Jal malzemeden Uretilen oyuncaklara
yonelmesi énemlidir. Toplumsal biling-
lenmenin arttinlmasi saglhkli oyuncak
uretimlerin ¢ogalmasini ve Uretimlerin
sUrdurilerek atdlyelerin  yasatilmasini
saglayacaktir. Atélyemizin kapisi gelen
tim misafirlere agiktr.

Neler yapiyoruz?

Geligen teknoloji kullanilarak her yastan
( okul 6ncesinden, liseye kadar ) ¢cocuk-
larin zeka ve el becerilerini gelistirmek
amaciyla is glvenligi kavramlarini 6g-
renerek, glvenli bir sekilde ¢aligabile-

cekleri atélye ortamlan tasarlayip, ku-
rulumunu gerceklestirmekteyiz. istekler
dogrultusunda egitimci olmamiz avan-
tajlanyla, gelistirmis oldugumuz egitim
icerik ve materyalleri dogrultusunda,
egitmen egitimi ve ya egitimci destegi
sagliyoruz. Atdlye galismalarina katilan-
larin, anlatilan konulari gérerek ve uy-
gulayarak, deneyimleyerek 6grendikleri
icin dersler daha kolay algilanmaktadir.
Katiimcilarin kendi emekleri ile yap-
tiklari Grnler ortaya ¢ikmasi nedeniyle
derse katilimlari yani sira ekip ¢aligmalan
da daha etkin olmaktadir. Katilimcilarin
ders icindeki bireysel katilimlar artirarak
6zellikle cocuk ve rehabilitasyon ihtiyaci
olan bireylerin psiko-motor gelisimleri-
ne katki saglamaktayiz. Gelecekte Atdl-
yeleri huzur evleri, hastanelerin pediatri
yada onkoloji servisleri, rehabilitasyon
merkezleri gibi alanlara kurulumlarini
gergeklestirerek yetiskin ve cocuklarin
saglik yolculuklarina da katki saglama-
sini planliyoruz. Son zamanlarda ise
STEM MAKER FEST EXPO organizas-
yonu kapsaminda cesitli illerde mobil
olarak atélye calismalari yaparken ayni
zamanda muhendislik calismalan da
yapmis olan Leonardo Da Vinci'nin ciz-
mis oldugu mekanizmalari ve makine-
lerinin birebir drneklerinin de sergisini
yaptyoruz. Gegmisi giinimdze tagiyarak
egditime ve dolayisiyla topluma “bizce”
katki saglayacagimiza eminiz. Umarim
faydali oluruz...
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Atélye
ogretmen ve
ogrencilerin

birlikte

ogrenme
alanlaridir.
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Soyleyecegim o ki, eger dili
yasayarak hayatinizin icine sokarak
ogrenme yolunu segerseniz, keyif
alir ve eglenirsiniz.

%9

Koca bir egitim-6gretim yilinin daha sonuna geldik. Yaz tatili bagliyor. Bu
streci 6grendiklerimizi unutmamak, pekistirmek ve hatta gelistirmek icin
bir firsat olarak degerlendirebiliriz. Bogsa dememisler yabanci dil nankérddir
diye ®

Sevgili okurlarimiz,

ingilizce glinlimiizde tiim diinyada en yaygin olarak kullanilan ve konusulan
dillerin arasinda en basta gelir. ingilizce 6grenmek, gelecekte size yiiksek
getiri saglayacaktir. Glinimuizde internet, is, egitim ve bilim dinyasinda ku-
resel ortak dil ingilizcedir.

Amerika ve Ingiltere basta olmak lizere Kanada, Avustralya ve Yeni Zelan-
da’nin oldugu 53 ilkenin resmi dilidir.

Genel olarak yurtdisi egitim almayi isteyen ogrencilerin en ¢ok tercih ettigi
dil olan ingilizce, uluslararasi gecerliligi olan diinyanin en saygin yiiksekdg-
retim kurumlarindan olan Oxford, Cambridge, Harvard, MIT, Tufts gibi tni-
versitelere erisiminizi saglar. Ayni zamanda Cv nize ekleyeceginiz ingilizce
bilginiz ve dlizeyiniz igverenler tarafindan en ¢ok talep edilen becerilerden-
dir ve is bulmada kolaylik saglayacagdi asikardir.

Peki, ingilizce'yi nasil kolayca 6grenebiliriz veya konusabiliriz? Yaz tatili bir
firsat olabilir.

Akademisyen Ot v 77 Behoran

Yabanci Diller Koordinatoru




Dil 6grenmek uzun vadeli ve asla bit-
meyecek bir serlivendir. Anadilimizde
dahi her seyi bildigimizi séyleyemez-
ken, yabanci bir dil 6grenmek cok da
kolay degildir. Burada kilit noktamiz,
yasamimiz boyunca slrekli olarak o di-
lin icinde olmamiz.

Dili gecilmesi mecbur bir merhale,
okunduktan sonra bir daha yuziine
bakilmayacak bir kitap gibi gorenler
hem basarisiz oluyor hem de isin zev-
kine varamiyor. Dili kullanmak, onu
yasamimizin énemli bir pargasi haline
getirmek, hatta onu bir yagsam bicimi
haline getirmek durumundayiz ki, o
dili 6grenebilelim.

Gerek tecribelerimden gerekse 63-
rencilerimden aldigim donuslerle, yaz
tatili sirecini zevkli, bir o kadar da ve-
rimli gecirebilmek icin, yabanci dil 6g-
reniminde sizlere kolaylk saglamasi
adina birkac énerim olacak.

1- Cep telefonunuzun ve
bilgisayarinizin dilini degistirin.

Oncelikli olarak kullandiginiz elekt-
ronik esyalarin isletim sistemini ingi-
lizceye cevirerek dili hayatinizin igine
sokmus olacaksiniz. Yapacaginiz bir is-

lemi belirli bir sozcikle iligkilendirmek
bunu gunlik olarak yapmak kelime
dagirciginiz gelistirecektir.

2- Mobil uygulamalari kullanin.

GUnimdiz teknoloji cagi, dil 6gren-
mek isteyenler icin mobil cihazlar ve
uygulamalar firsatlarla dolu. Teknolo-
jiyi lehinize cevirip firsat buldugunuz
zamanlarda telefonunuza ylkleyece-
giniz Ucretsiz bir kag¢ uygulama ile dil
dgrenmenin keyfine varabilirsiniz. Bir
kac 6rnek verecek olursam,

* duolingo.com

learnenglishbritishcouncil.org
* esllab

* busuu.com

3- ingilizce TV kanallar izleyin

Amerikan ve Ingiliz TV kanallarindan
dizi, haber, yarigmalar izleyebilir, ori-
jinal seslendirmelerle kulak dolgunlu-
Ju elde edebilirsiniz. Diger taraftan
artik TV'ler de izlediginiz programlari
dil secenegdinden degistirerek istedi-
giniz dilde seyretme sansina sahipsi-
niz. Baby TV, Disney Junior ve English
Club kanallarindan yararlanabilirsiniz.
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4- Film veya dizi izleyin.

Oncelikli olarak film ve dizileri alt yazili
izleyebilirsiniz, alt yazi ingilizce ve dil
ingilizce olursa, duyduklarinizi gére-
rekte pekistirmis olursunuz.

5- ingilizce Programlar satin alabi-
lirsiniz.

Central English, GLOBED gibi okuma,
telaffuz etme ve kelime bilgisine yo-
nelik calistiran programlar eglenerek
dili 6grenmenizi saglayacaktir.

Birde her seyiyle size ingilizce dgrete-
cegini sdyleyen “Tell me more, Lets
speak English, Rosetta Stones” prog-
ramlari var.

Effortless English, adindan da anlagi-
lacag gibi “caba gdstermeden ingi-
lizce"”. Yapmaniz gereken tek is hikaye
dosyalarini (mp3) muzik ¢alariniza yik-
leme ve dinlemektir.

6- Podcast Dinleyin

Podcastlar, belirli bir konuda hazirla-
nan sesli ya da gorintili kayitlardir.
Sevdiginiz konular hakkinda yaymlari
dinleme, anlamanizi artiracagi gibi bil-
ginizi artirmaya ve sizi motive etmeye



yardimci olacaktir.

Ayrica libricox.org, audible.com ve
storytel sitelerinden sesli kitaplar din-
leyebilirsiniz.

7- ingilizce Giinliik yazin.

ingilizce giinliik yazmak giin icerisinde
sizi ingilizce diistinmeye zorlayacaktir.
Zor ve kompleks ctimleler kurmak icin
kendinizi zorlamayin, elbette ki ana
dilde yaptiginiz tasvirler, kinayeler,
atasézlerini ingilizce de kullanamaya-
bilirsiniz. Fakat kelime haznenizde bu-
yuk gelisme olacaktir.

8- Kitap, Dergi veya Gazete oku-
yun.

Gazete okumak, ana dili ingilizce
olanlar icin bile goz korkutucu gele-
bilir fakat “Breaking NEWS English”,
ingilizce haber okumak isteyen ingiliz-
ce dgrenenlere yonelik harika bir web
sitesidir. Tercih ettiginiz makaleleri se-
viyenize gore se¢me firsati sunan ori-
jinal makaleleri bulacaginiz ¢cok guzel
bir sitedir.
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9- Yabana hocalarla konusma

Son dénemlerde oldukga yaygin ola-
rak kullanilan skype Uzerinden yurtdi-
sinda bir hocayla ayarlayacaginiz saat-
lerde bulusup karsilikli pratik yapma.
Amatorce birilerini  bulabileceginiz
gibi profesyonel olarak bu isi yapan
sistem ve kurumlarda mevcut.

10- Dili yerinde 6grenmek

Kulaga en hos gelen ama maddi ola-
rak ta en kilfetli olan yéntem. Yurtdi-
sinda yasamis biri olarak, yasayarak
dgrenmenin glclne inaniyorum fakat
bu sart degildir. Hatta size yurtdigina
gitmeden daha etkili bir yontem soy-
leyebilirim; Glkemizin turizm kentlerin-
de ¢aligmak, emin olun ¢cok giizel pra-
tik yapar ve dilinizi gelistirirsiniz.

Daha bircok farkli yéntem vardir, dili
gelistirmek ve pekistirmek icin kulla-
nabilecegimiz, ilk 10 unu sizinle aciza-
ne paylastim. Yasadigim hos bir olayla
yazimi sonlandirayim, bir 6grencime
telefonuyla ilgili sikinti yasadiginda
misteri hizmetlerini aratip ingilizceyi

tuglatip farz et Amerika'da yagiyorsun
problemini ¢oz diyip, dili yasamasini
hayatinin icine sokmasini istemistim,
ah dedi vah dedi ama sorunu ¢6zd,
belki Turkce konugsa 2 dakikada halle-
debilecekti ama 10 dakikanin ona 6g-
rettikleri paha bicilemezdi. Her karsi-
lagmamizda minnet duygusunu ifade
eder.

Soyleyecedim o ki, eger dili yasayarak
hayatinizin igine sokarak 6grenme yo-
lunu secgerseniz, keyif alir ve eglenirsi-
niz.

Bir 6grencime telefonuyla
ilgili sikinti yasadiginda
musteri hizmetlerini aratip
Ingilizceyi tuslatip farz et
Amerika’da yasiyorsun
problemini ¢céz diyip, dili
yasamasini hayatinin igine
sokmasini istemistim, ah
dedi vah dedi ama sorunu
¢6zdl, belki Tirk¢ce konussa
2 dakikada halledebilecekti
ama 10 dakikanin
ona ogrettikleri paha
bicilemezdi.
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Amacimiz sadece cevrenin muhafaza ve korumasi
degil; ayni zamanda genclere kiiltiirler arasi yaygin
ogretimi saglama ve tecriibe kazandirma, onlari
sosyal etkilesime tesvik etme, gencglerin aktif
katilimlarini saglama, disar aktiviteleriyle kendilerini
ifade edebilme ve iletisimde yeni bir boyut
kazanmalarini saglamaktir.
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AKDENIiZ UCUNCU GOz

EGITiM VE GENCLIK DERNEGI

Akdeniz Uclinci Géz Egitim
ve Genglik Dernegi (Third Eye
Assosication of Mediterranean)
Kasim 2009 yilinda Mersin ilin-
de kurulmus olup 2010 yilinda
Avrupa Gonillt Hizmeti Eylem
— 2 kapsaminda projelere bas-
lamig, eylem - 2 kapsaminda
Turkiye Ulusal Ajans'i tarafin-
dan koordinatér — ev sahibi
- gonderici kurulus olarak ak-
redite olmus, Uluslararasi alan-
da faaliyet gdsteren bir kurulus
olarak hizmetlerine devam et-
mektedir.

Dernegimizin en énemli amag-
larindan biri dogayr ve insan
saghgini  korumak, insanlara
dogayi koruma bilincini kazan-
dirmakti. Bu baglamda der-
negimiz dogal yasamin, yesil
alanlarin, kiyr seritlerinin ve
sahillerin korunmasi, nesli tu-
kenmekte olan hayvanlarin, ve
ozellikle Kazanli sahilindeki De-
niz Kaplumbagalarinin (Caret-
ta-Caretta ve Chelonia Mydas)
ve yumurtalarinin korunmasi,
geri déntstim bilincinin kazan-
dirlmasina ve agag¢ dikimine

blylk dnem vermektedir.

Dernegimizin bulundugu ve ak-
tif olarak calisgma alanimiz olan
Mersin ili, 1 buguk milyondan
fazla nifusa sahiptir ve % 80'i
Turkiye'nin dogusundan olmak
Uzere go¢ yollar UGzerindedir;
son zamanlarda artan gé¢ mik-
tar ve multecilerin de gehrimi-
ze gelmesiyle demografik yapi
daha da cesitlenerek artmistir.
Bircok geng daha iyi bir yasam
ve is bulmak icin sehrimize
gdc etmeye devam etmekte-
dir. Halk egitim merkezlerinin
yetersizligi ve az sayida geng-
lik STK'si var olmasi nedeniyle
gencler Genglik Programlarinin
ve gondllilik kavraminin far-
kinda degiller. Genglerin AB
genglik programlar ve goénil-
lGlik hakkinda bilgi sahibi ol-
malarini saglamak igin aktif bir
rol Ustlenmekteyiz ve gencleri
AB kuruluglarina géndererek
firsatlardan yararlanmalarini ve
topluma daha vyararli bilingli
bireylerin yetismesine katkida
bulunmaktayiz.

AKDENIZ UGUNCU G0Z EGITIM
VE GENCLIK DERNEGI
Yonetim Kurulu Baskani
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Amacimiz sadece cevrenin muhafa-
za ve korumasi degil; ayni zamanda
genclere kilturler arasi yaygin égre-
timi saglama ve tecriibe kazandirma,
onlari sosyal etkilesime tegvik etme,
genclerin aktif katilimlarini saglama,
disari aktiviteleriyle kendilerini ifade
edebilme ve iletisimde yeni bir boyut
kazanmalarini saglamaktir.

Projelerimizde ;

Cevre Koruma-iklim degisikligi tema-
larini iglemekteyiz. Bu kapsamda yerel
gonullilerin de katilimi ile géndllileri-
miz geri dénlisim, enerji tasarrufu ve
materyallerin yeniden kullanimi, Deniz
Kaplumbagalarinin yasam ddngusi

ve yok olma tehdidi ve korunmalarina
yonelik alinacak énlemler konularinda
toplumu bilinglendirici ¢aligma atél-
yeleri, yaygin egitim seanslari, tiyatro
gosterileri, flash-mob sunumlar ve
bilgilendirme caligmalari gerceklestir-
mektedirler. Demokrasi, Vatandaslik,
insan Haklari, Esitlik gibi degerlerin
hedef kitle Uzerinde farkindaliginin
arttinlmasi; Avrupa Dizeyinde cok
kaltarlalik caligmalarina katkida bu-
lunulmasi da hedeflerimiz arasindadir.

AGH - AVRUPA GONULLU
HiZMETi NEDIR?

2019 Yilina kadar Avrupa Gonulli
Hizmeti adiyla Erasmus+ programla-
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Deniz Kaplumbagalarinin
yasam dénglisi ve
yok olma tehdidi ve

korunmalarina yénelik

alinacak énlemler

konularinda toplumu

bilinclendirici calisma
atolyeleri, yaygin egitim

seanslari, tiyatro gésterileri,

flash-mob sunumlari ve
bilgilendirme ¢alismalari
gergeklestirmektedirler.
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r kapsaminda yer aldi; yeni dénem-
de European Solidarity Corps (ESC)
programlar kapsaminda Gonullalik
Faaliyetleri adiyla projelere devam
edilmektedir. Kisaca agiklamak gere-
kirse:

Avrupa Gondlla Hizmeti (AGH); iste-
diginiz bir AB Ulkesinde sosyal icerikli
bir projede 2 — 12 aylik streler dahilin-
de yer almanizi saglayan bir etkinliktir.
Dil egitimini de (% 5) iceren Avrupa
Gondlld Hizmeti 18 — 30 yas arasin-
daki tim genclere aciktir. Yeme-icme,
konaklama ve ulagim masraflarinin
tamami Avrupa Birligi destekli Turki-
ye Ulusal Ajans'i tarafindan karsilan-
maktadir-ayrica gonulliye hizmetin
gergeklestigi Ulkeye gore degisiklik
gOsteren cep harchdi da saglanir- Av-
rupa Gondlli Hizmetinin (AGH) ama-
c1, Avrupa birliginin icinde ve diginda
cesitli sekillerdeki gondlli faaliyetlere
genclerin katilimini desteklemektir. Bu
eylem kapsaminda gencler, bireysel
olarak ya da gruplar halinde kar amaci
gltmeyen kuruluglarda, lcretsiz faali-
yetlerde yer alirlar.

Projelerimiz geng Avrupa Birligi vatan-
daglarina ve yerel genclerimize diger
gen¢ gruplar icerisinde dayanigsma
olanagi vermeyi ve bunun paralelinde

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

gencglere bir hareketlilik ve evinden
uzak bir yerlesim yerinde kendini tani-
ma olanagdi vermeyi, genclik program-
larini yayginlastirmayi, karar verme ve
sorun ¢ézme mekanizmalarina gengli-
gin katiliminin sadlanmasini hedefle-
mektedir.

Su ana kadar dernegdimiz binyesinde
koordinatérligund yaptigimiz 32 farkli
projede 25 llkeden 700 gondlliye ko-
ordinatér ve ev sahibi kurulus olarak
hizmet verdik. Ayrica Avrupa Ulkele-
rinde hazirlanan projelerde sadece ev
sahibi kurulus olarak 25 géndlliye ev
sahipligi yaptik ve 60 Turk gencini Av-
rupa’nin gesitli Ulkelerine gondlli hiz-
meti yapmalari i¢in génderen kurulus
olarak hizmet verdik.

Farkindalik yaratmak adina yapmis
oldugumuz calismalarda yerel halk
ile gelen gondlliler arasinda kiltur-
ler arasi boyutu ve Avrupa boyutunun
onemini asilamak, goénullilerimizin
yapacagi calismalarda cevre koruma
bilincini  olabildigince arttirmak ve
bunu genis kitlelere duyurmak hede-
findeyiz.

Bu baglamda; Erasmus+ programlari
kapsaminda Turkiye Ulusal Ajans’inin
destek ve hibeleriyle yurittigimiz

projelerimizle Avrupa'nin farkli Ulke-
lerinden gelen genclere dernegimiz
blnyesinde gonullilik hizmeti ver-
mekte olup; kurumunuzdaki yerel
gonullilerle beraber Cevre Koruma
ve Deniz Kaplumbagalarinin yasam
dénglsl, énemi ve korunmasi; ayrica
dernegimizin ¢alismalari ve Avrupa
Gondlli Hizmeti'ni tanitimi ve  yay-
ginlastiriimasi konularinda caligmalar
yapmaya ve yerel cevremizden bas-
layarak Dinya'yl daha yasanilabilir bir
gezegen yapmaya gayret ediyoruz.

Her sene 5 Haziran Diinya Cevre GUnu
ve Mart ayinin son Cumartesi glni
WWEF in dizenledigi Dinya Saati kap-
saminda etkinlikler diizenleyerek Do-
Jal kaynaklarimizin bilingli tiketilmesi
atiklarimizin insana, dogal ve vahsi
yasama zarar vermemesi adina Far-
kindalik arttirmaya caligiyoruz ve daha
blylk kitlelere ulagiyoruz.

Farkindalik yaratmak
adina yapmis oldugumuz
calismalarda yerel halk ile
gelen géndilliler arasinda

kdltdrler arasi boyutu ve

Avrupa boyutunun énemini

asilamak, gondillilerimizin
yapacagi ¢alismalarda
cevre koruma bilincini
olabildigince arttirmak
ve bunu genis kitlelere
duyurmak hedefindeyiz.
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